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PARTEAI
CONTEXT

1.1. Viziunea/ Misiunea

Viziunea scolii constd in dezvoltarea unui mediu de educatie si formare profesionala
care sa asigure pentru tinerii si adultii din bazinul Tarii Lapusului, In domeniul de expertiza
industrie, servicii de educatie si instruire profesionala de calitate, stimuland dezvoltarea carierei
si cresterea potentialului economic si social al zonei.

Misiunea acestei organizatii scolare este acela de a raspunde prompt si calitativ nevoilor
de formare profesionala initiala a elevilor si formare continua a adultilor in domeniiile mai sus
amintite, pornind de la valorile cheie ale furnizorului de formare: organizarea permanenta si
responsabild a demersului didactic din perspectiva egalizarii sanselor, asigurarea pentru toata
comunitatea, indiferent de forma de invatamant, a accesului la programele educationale la
dimensiuni europene si reducerea deficitului de competente pe piata muncii.

1.2. Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” este furnizor de educatie intr-o zona situata in
partea de sud a judetului Maramures, orasul Targu Lapus reprezentand polul de dezvoltare
socio-economica a Jarii Lapusului in componenta cdreia intra cele 13 sate apartinatoare
orasului precum si comunele Invecinate - Suciu de Sus, Grosii Tiblesului, Lapus, Cupseni,
Coroieni, Vima Mica, Cernesti, elevii liceului nostru provenind din toate aceste localitati.

Unitatea are in componentd si 8 structuri de invatdmant prescolar situate In localitatile
Dobric, Inau, Borcut, Stoiceni, Cufoaia, Razoare, Rogoz si Rohia (Scoala Gimnaziala ,,Nicolae
Steinhardt” Rohia).

In anul scolar 2025-2026 in cadrul Liceului Tehnologic ,,Grigore C. Moisil”
functioneaza 5 grupe de copii prescolari, 23 clase de invatamant primar, 14 clase — ciclul
gimnazial, 8 clase de liceu zi si 5 de seral la care se adauga 6 clase de invatamant profesional.
Domeniile de pregatire ale claselor de liceu sunt servicii (economic) si tehnic (
mecanicd, industria de prelucrare a lemnului si constructii instalatii si lucrari publice ).
Domeniile de pregatire ale claselor de profesionald sunt:comert, constructii instalatii si lucrari
publice si industria de prelucrare a lemnului , toate cu specializari necesare integrarii fortei de
munca pe piata locala si judeteana.

In anul scolar 2025-2026 au fost inscrisi pe langi cei 53 copii prescolari, 439 elevi in
ciclul primar, 270 in ciclul gimnazial si 164 elevi in ciclul liceal zi , 135 elevi liceu seral si 109
elevi inv. profesional.

Fata de anul scolar 2024-2025 numarul de elevi a crescut datorita restructurarii unitatilor
scolare din zona si fuzionarea UPJ Scoala Gimnaziald ,Nicolae Steinhardt” Rohia prin
absorbtie de catre Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus. Cu toate acestea Liceul
Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus a ramas 0 scoala atractiva pe plan local, ceea ce
denota faptul ca oferta scolii este adecvata nevoilor de pregatire si formare, profesionalismul si
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seriozitatea cadrelor didactice din scoala fiind de asemenea un factor determinant in alegerea
unitatii de catre elevi.

Personalul scolii este format din 114 cadre didactice, 8 cadre didactice auxiliare si 18
angajati ca personal nedidactic.

Deci conditiile de formare si de integrare sociala exista, de reducere a excluziunii sociale
de asemenea, mai ramane un singur factor de indeplinit si anume, vointa celor care sunt
implicati in procesul de educatie. Chiar daca unii dintre elevii scolii au abandonat cursurile,
acest lucru se datoreaza conditiilor familiale si mijloacelor precare de intretinere pe parcursul
studiilor si nu faptului cd meseriile pentru care se pregitesc, nu ar fi cautate pe piata muncii.
Dimpotriva, acest lucru este demonstrat de numarul mare de elevi angajati dupa absolvire in
diverse domenii.

Performantele obtinute de elevii Liceului Tehnologic ,,Grigore Moisil” Targu Lapus la
diversele concursuri si olimpiade precum si realizarea profesionald a absolventilor claselor de
liceu ne face sa credem ca scoala se Indreapta intr-o directie favorabild, ca furnizeaza servicii
de educatie si formare la standarde avansate, conform celor cerute de UE si ca certificatele de
absolvire, cu care se prezinta tinerii la angajare, constituie cartea de vizita a viitorului lor.

1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor din perioada 2020-2025

Dotarea scolii cu noi computere, astfel incat numarul acestora a ajuns la 150 repartizate

dupa cum urmeaza:

e 110 calculatoare in 6 laboratoare de tehnologia informatiei si @ comunicatiilor prin

proiectele Nordsmart lab si PNRR (componenta C15 educatie) si PNRAS.

54 laptop-uri pt activitatile didactice si extrascolare prin Proiectul ROSE

16 calculatoare pentru administratie , biblioteca si statii server.

6 smart-board-uri prin Proiectul ROSE

65 touchscreen-uri

25 de tablete, prin Programul ,,Scoala de acasa”

65 de copiatoare si 65 scanere

n laboratoarele de informatizare si in cel de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sunt
amplasate i cite o imprimantd, un scanner, un server, si o imprimantd 3D iar in birouri
administrative 6 copiatoare.

e exista conectare permanenta la INTERNET pentru toate cele 150 computere;si wi- fi in
incinta scolii majoritatea cadrelor didactice au fost instruite in utilizarea calculatorului
si au fost create soft-uri educationale de catre profesori:

e toti elevii din anii terminali ai fiecarui ciclu de invitdmant au participat la interviuri
individuale de orientare profesionald, menite sa 11 ajute in alegerea instruirii Tn mod
adecvat.

e S-aintrodus o0 noua perspectiva asupra experientei de munca, bazata pe competente.

reactualizarea fondului de carte si amenajarea unui ,,colt” metodic in CDI;

e Amenajarea cabinetelor de consiliere psiho-pedagogica si logopedie, dotarea acestora
cu mobilier adecvat si logistic amenajarea salilor de clasa,transformarea unui spatiu
destinat depozitarii materialelor in sala de curs.

e Informatizarea salilor de clasa prin instalarea de videoproiectoare.

-
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e tofi elevii Inscrisi la examenele de certificare a competentelor nivel 3 si 4 au fost
declarati admisi.

e pentru a veni in intdmpinarea cadrelor didactice si a elevilor referitor la invatarea in
mediul online sau de tip blended learning, Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu
Lapus pune la dispozitia acestora platforma educationala ,,scoala365.r0” cu aplicatii
Microsoft si Google.

Rezultatele obtinute de elevi si perspectiva dezvoltarii economico-sociale au decis
continuarea politicii scolii, Liceul Tehnologic Grigore Moisil dovedindu-se a fi solutia cea mai
viabild pentru Tara Lapusului si chiar mai mult, pentru zona de sud a judetului Maramures.

POPULATIE SCOLARA
Efectivele scolare. Situatia numericd a populatiei scolare cuprinse n diferitele forme de
invatamadnt, in anul scolar

2025-2026
TOTAL
Tip de invatamant Nivel
Prescolar 53
Primar 439
Masa Gimnazial 270
Liceal 299
Invatamant profesional 109
Total 1170
Absenteism
14000 -
12000 - 11694

10000
8000

B Total absente
6000 B Absente motivate
4000

2000

Tnv. primar Tnv. gimnazial Tnv. liceal /profesional
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ABSENTEISM AN SCOLAR 2024-2025

module
Absenteism N . Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie Total TOtfal an
elevi an motivate
Total din care | rotal din care | rotal din Care | rotal din care | rotal din care | rotal din Care | rotal din care | rotal din care | rotal din Care | Total din care
motivate motivate motivate motivate motivate motivate motivate motivate motivate motivate
Total primar | 271 | 88 40 239 114 192 115 121 59 263 198 483 425 108 35 190 100 188 118 85 36 1957 1240
gim-r:gtzai“al 7i 203 | 39 9 743 411 815 499 570 296 860 548 1130 749 1213 852 761 518 611 357 245 133 6987 4372
Total liceal
7l 136 | 76 42 1619 1315 1662 1218 945 570 1320 929 1601 1138 1849 1180 1263 895 934 785 425 305 11694 8377
Total liceal
SERAL 141 | 20 0 1083 376 360 13 672 145 427 146 698 163 2150 429 1529 193 1808 100 437 139 9184 1704
pro;re(;ti‘?:nal 109 | 68 1 2809 567 2953 462 1539 105 2154 498 2251 381 2567 409 1697 215 1378 218 1151 279 18567 3135
Total 860 | 291 92 6493 2783 5982 2307 3847 1175 5024 2319 6163 2856 7887 2905 5440 1921 4919 1578 2343 892 48389 | 18828
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EVOLUTIA NUMARULUI TOTAL DE ABSENTE LA NIVELUL LICEULUI
TEHNOLOGIC ,,GRIGORE C. MOISIL” IN PERIOADA 2013-2025
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ACTIUNI INTREPRINSE PENTRU REDUCEREA ABSENTEISMULUI

e Monitorizarea la nivelul unitatii scolare a absentelor: colectarea in format
electronic/listat, a informatiilor privind numarul de absente, cu scopul de a observa
tendintele si a lua masurile corespunzatoare;

Monitorizarea claselor in care se inregistreaza cazuri de abandon scolar;
Monitorizarea elevilor ai cdror parinti sunt plecati In strdinatate si angrenarea lor in
diverse activitati scolare;

e Consilierea elevilor si parintilor in vederea elaborarii de planuri de actiuni pentru
diminuarea absenteismului, prevenirea abandonului scolar si a masurilor necesare
asigurarii bunei desfasurari a procesului instructiv-educativ;

e Verificarea inregistrarii in documentele scolare a absentelor;

e Dotarea scolii cu supraveghere video.

e Numirea unei comisii responsabile cu serviciul pe scoala al elevilor si cadrelor
didactice si elaborarea unui program de desfasurare a acestor activitati.

e Organizarea si monitorizarea serviciului pe scoala efectuat de catre cadre didactice
n baza Regulamentului de Ordine Interioara;

e Prezenta laintrareain scoala a persoanelor din cadrul personalului nedidactic, in baza
Regulamentului de Ordine Interioara;

e Limitarea accesului persoanelor neautorizate Tn incinta scolilor. Instruirea si
verificarea personalului de paza/de serviciu la poarta: intrarea in unitatile scolare a
elevilor si a cadrelor didactice se face prin legitimarea acestora de catre profesorul de
serviciu si elevii de serviciu, cat si completarea registrului de evidenta pentru
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persoanele care intra in scoald, Tn care se vor consemna si persoanele care sunt
cautate;

e Instruirea personalului nedidactic pentru asigurarea securitatii elevilor pe timpul
desfasurarii cursurilor (eliminarea si verificarea tuturor neregulilor din clasa si scoala
prin asigurarea ilumindrii corespunzatoare, a ambientului termic, a utilizarii
echipamentelor si instalatiilor din scoald);

e Personalul de intretinere ,,monitorizeaza” elevii prezenti pe holuri si Tn curtea scolii
in timpul orelor de curs si informeaza profesorul de serviciu sau conducerea scolii;

e Reactualizarea Regulamentului Intern, in baza legislatiei in vigoare, cu prevederi
clare si sanctiunile care se aplica elevilor in cazul comiterii de abateri ce contravin
reglementarilor in vigoare, precum si intocmirea planului operational minimal al
unitatilor scolare, privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar;

e Aprobarea, de citre Consiliul Profesoral, Consiliul reprezentativ al Parintilor si
conducerea scolii, a Regulamentului Intern cu privire la conditiile de acces si a unor
reguli de intrare 1n scoala a parintilor;

e Prelucrarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului Intern la fiecare clasa de
elevi;

e Colaborarea permanenta dintre directorii, profesorii si dirigintii In vederea
identificarii elevilor problema sau a unor persoane suspecte care frecventeaza zona
unitatilor de invatamant;

e Dezbateri in cadrul orelor de dirigentie privind situatia si cauzele care au generat
absentele, pentru fiecare elev in parte, Incheierea angajamentelor si a proceselor
verbale;

e Modificarea atitudinii cadrelor didactice in relationarea cu elevii prin pozitivare,
toleranta, intelegere, o mai bund comunicare etc.;

e Flaborarea sau reactualizarea protocoalelor de parteneriat cu autoritatile locale,
Politie, Jandarmerie, Spital, ISU;

e 1n cazul producerii unor evenimente de natur sa afecteze ordinea publica, precum si
despre prezenta nejustificatd a unor persoane in unitatile scolare sau in apropierea
acestora, directorii sau orice cadru didactic va informa in cel mai scurt timp organele
de politie sau jandarmi, la apelul de urgenta 112;

e Informarea elevilor privind pericolul social al vagabondajului, implicarii in grupuri
infractionale etc.

e Sprijinirea elevilor aflati in situatie de risc/cu abateri comportamentale in vederea
reintegrarii lor in colectivul de elevi si cuprinderea lor Tn programe educative
specifice problematicii vizate;

e Identificarea persoanelor straine care vin in incinta scolii si a elevilor care creeaza
probleme de disciplina;
e Consemnarea in scris a actelor de indisciplina pentru fiecare clasa in parte;

e Sanctionarea elevilor care absenteaza nemotivat, in conformitate cu legislatia tarii, cu
Regulamentul Scolar si cu Regulamentul de Ordine Interioara

e Stabilirea si aplicarea unui program de recuperare a materiei scolare pentru elevii care
absenteaza si afisarea lui 1n cele mai vizibile locuri ale scolii, precum si informarea
si implicarea familiei n acest program de recuperare;

o Realizarea procedurii de desfasurare a activitatilor didactice on-line
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1.4. Prioritati nationale

Preocuparile privind calitatea invatamantului si prevederile impuse de noul cadru
legislativ constituie premise pentru asigurarea unui corelari corespunzatoare intre obiectivele
educationale si nevoile de dezvoltare economica si sociald specifice unei economii bazate de
cunoastere. Noua lege a educatiei accentueaza dimensiunile si principiile specifice: orientarea
educatiei catre dezvoltarea competentelor, abilitatilor si aptitudinilor, o ofertd educationala mai
flexibila, posibilitatea de a realiza parcursuri scolare individualizate prin alternative
educationale, introducerea unor noi mijloace de selectare si organizare a continutului
disciplinelor de invatdmant, adaptarea continutului invatarii la cerintele vietii cotidiene si
corelarea acesteia cu cerintele pietei fortei de munca.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 are
urmatoarele obiective si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunﬁtﬁtirea relevantei sistemelor de formare
profesionala pentru piata muncii

Directii de actiune

1. Actualizarea instrumentelor de descrierea ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si

a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al

calificarilor, pentru 0 mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii

in educatie si formare profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca
si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii.
Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.
Imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala.

Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale.

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare

profesionald. Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la

programele de formare profesionala

Directii de actiune

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.

2. Imbunatatirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera.

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal.

o ok w

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalda din sistemul de
invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.
Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formarii profesionale
Directii de actiune
1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale
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la nivel de sistem.

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

3. Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionala
continua si Tn evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si
informal.

4. Imbunititirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

5. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperarii nationale si internationale n

domeniul formarii profesionale

Directii de actiune

1. Dezvoltarea competentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala.

2. Dezvoltarea mobilitatii internationale Tn formarea profesionala.

3. Extinderea invatirii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Roméaniei Orizonturi 2013-2020-

2030

Obiectiv national:

Situarea sistemului de invatimant si formare profesionald din Roménia la nivelul
performantelor superioare din UE, apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in
privinta serviciilor educationale oferite Tn mediul rural si pentru persoanele provenite din
medii dezavantajate sau cu dizabilitati.

e Principiile si practicile dezvoltdrii durabile vor fi Incorporate organic in ansamblul

politicilor educationale. Tn baza directiilor strategice convenite, in linii generale, in anul
2009, care vor realiza exercitii de viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor
obtinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru orizontul 2030 este anul 2019.

e Eficienta internd si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile
post-doctorale, de la educatia formala la cea nonformald, de la formarea profesionala
initiald si continua pana la accesul echitabil la invatare, in conditii de calitate, va fi in
continuare obiectivul principal. fnvitarea eficienti va ramdne o prioritate, iar formele
si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si flexibilitatea abordarilor
pedagogice, si se vor concentra pe formarea deprinderii de a invata si de acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de
domenii.

e Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si
a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare la reperele
de performanta adoptate in Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe
plan mondial.

e Extinderea in continuare a cooperarii internationale.(PRAI, pag 61)
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1.5. Prioritati si obiective regionale si locale

Judetul Maramures apartine zonei Nord-Vest de dezvoltare regionala. Strategia de
dezvoltare a Regiunii Nord-Vest se contureaza ca un model de dezvoltare urbana policentrica
(model teritorial), cu accent pe cresterea economica, prin specializarea functionala a teritoriului
(model economic).

PRIORITATEA 1 : Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si
tehnic

Obiective

O1: Dezvoltarea capacitatii de proiectare / planificare la nivelul unitétilor de invatamant O2:
Dezvoltarea capacitatii de marketing la nivelul unitatilor de invatdmant

PRIORITATEA 2 : Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale din regiune la cerintele
pietei muncii

Obiective

O3 Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si a mediului economic de
afaceri

O4: Cresterea rolului unitatilor IPT Tn furnizarea calificarilor pentru adulti

PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii in invatamantul profesional si tehnic si asigurarea
egalitdtii de sanse

Obiective

O5: Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea preponderenta a metodelor
active de predare-invatare

O6: Modernizarea infrastructurilor si a dotarilor cu echipamente didactice

O7:Eficientizarea parteneriatelor cu operatorii economici si cresterea numarului de locuri in
invatamantul dual in regiunea Nord-Vest

O8: Eficientizarea parteneriatelor intre invatamantul superior si invatamantul profesional si
tehnic

PRIORITATEA 4: Imbunatitirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru
elevi si adulti

Obiectiv O9: Cresterea numarului de elevi care opteaza pentru IPT (PRAI NV, pag 138)

Distributia locurilor de munca pentru care se estimeaza cresteri, dupa domeniul de calificare — ocupatii
relevante pentru liceul tehnologic sau_Tnvatamantul profesional

materiale de constructii || 0.5
industrie alimentara |I 0.7
electromecanica VI 0.8
economic [N 1.0
fabricarea produselor din lemn -- 1.6
turism si alimentatie NN 3.4
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constructii instalatii si lucrari publice | INEG—_—_ 7.7
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Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si in
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scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest -
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Conform domeniul mecanica ocupa pozitia a 2-a cu un procent de 19,5 %, industria
textild si pielaria, ocupa pozitia a a 4-a cu un procent de 11,1%, comertul ocupa pozitia
a 5-a cu un procent de 8%, constructiile instalatiile si lucrarile publice ocupa pozitia a
6-a cu un procent de 7,7% si fabricarea produselor din lemn pozitia a 9-a cu un procent
de 1,6% 1n perioada 2013-2020, in studiul previzional privind cererea de formare
profesionala in regiunea de Nord - Vest.

In consecintd din analiza realizati de PRAI NV au rezultat urmitoarele tinte
orientative, care urmeaza a fi particularizate Tn cadrul fiecarui PLAI al judetelor regiunii
Nord-Vest.

Domenii de formare %
Agricultura 2,6
Chimie industriala 1,2
Constructii instalatii i lucrari publice 8,6
Comert 13,9
Economic 144
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pieldrie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 21,5
Turism si alimentatie 7,4
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 01
Total 100,0

Sursa: Studiul previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 siin
perspectiva anului 2020. Componenta -Ancheta in firme privind cererea de foria de munca pe termen
scurt (6-12 luni) Regiunea Nord Vest

Tinte orientative pentru regiunea Nord-Vest (PRAI NV pag 130)

PRIORITATI LA NIVELUL JUDETULUI MARAMURES
(PLAI MM, pag 82)

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii continue n IPT prin dezvoltarea ofertei
educationale

Prioritati

Dezvoltarea capacitatii de management in invatamantul profesional si tehnic
Obiectivul

1.1. Intarirea capacitatii de management, planificare si monitorizare a CLDPS
Obiectivul

1.2. Restructurarea retelei scolare Th vederea eficientizarii acesteia

Obiectivul

1.3. Formarea in domeniu a directorilor unitatilor de invatamant profesional si
tehnic din judet pentru dezvoltarea capacitatilor de marketing

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
Obiectivul
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2.1. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si cresterea nivelului de
calificare in sectoarele prioritare ale judetului Maramures

Obiectivul

2.2. Diversificarea calificarilor pentru elevi si adulti, cu scopul valorificarii potentialului de
dezvoltare economica a judetului

Obiectivul

2.3. Dezvoltarea educatiei antreprenoriale

Dezvoltarea parteneriatului social (pentru imbunatatirea calitatii in IPT)

Obiectivul

3.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei
educationale la specificul pietei muncii

Obiectivul

3.2 Modernizarea infrastructurii si dotarea corespunzatoare a unitatilor IPT

Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulti Obiectivul
4.1. Cresterea numarului de profesori consilieri pentru a asigura necesarul de formare
Obiectivul

4.2. Formarea profesorilor consilieri din cabinetele scolare pentru asistenta clientilor (elevi,
diriginti, parinti)

Cresterea calitatii Tn procesul educational si egalitatea de sanse in IPT

Obiectivul

5.1 Initierea si sprijinirea programelor de formare a cadrelor didactice IPT pentru dobandirea
de competente necesare instruirii §i educatiei pentru adulti

Obiectivul

5.2 Cresterea calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor moderne

de predare-invatare

Obiectivul

5.3 Promovarea integrarii persoanelor dezavantajate si cu handicap n sistemul de invatamant
formal normal si dezvoltarea de programe de formare profesionala speciale

Obiectivul

5.4 Modernizarea infrastructurilor si asigurarea de facilitati si materiale didactice

adecvate tipului de handicap

Corelareaintre invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic

Obiectivul

6.1 Eficientizarea relatiilor invatamantul universitar si invatamantul profesional si tehnic
Cresterea rolului CLDPS ca structura partenerialad judeteana

Obiectivul

7.1 Promovarea rolului CLDPS pentru invatamantul din judetul Maramures

Obiectivul

7.2 Consolidarea capacitatii administrative a CLDPS
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Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare pentru judetul

Maramures
Domeniu de pregatire Plan scolarizare Nevoi Tinte pentru oferta
realizat la clasa a prognozatede | TPT pentru 2013-
IX-aTn anul scolar formare 2020"
2011/2012 profesionala | (nivelul 2+ nivelul 3
pentru 2013- de calificare)
20207
(nivelul 2+
nivelul 3 de
calificare)
. Tinta
Nr. | Nr. o Y Min.- (medie
: 0 0 max. q <
clase | elevi (%) judeteana)
(%)
agricultura 1 27 1,0% 5 3-5% 3%
silvicultura 2 58 2,1% 1 1-2% 1%
protectia mediului 8 223 8,2% 8 6-8% 6%
ind. alimentara 1 27 1,0% 6 3-6% 3%
comert 4 127 | 4,7% 5 3-5% 3%
economic 13 396 | 14,6% 8 8-10% 9%
turism si alimentatie 17 187 | 6,9% 7 7-9% 8%
estetica si igiena corpului 1
omenesc 1 21 0,8% 0-2% 1%
constructii, instalatii si 9
lucrari publice 7 215 7,9% 7-9% 7%
mecanica 14 422 | 15,6% 15 13-15% 14 %
electric 5 149 | 55% 4 4-7% 5%
electromecanica 3 90 3,3% 2 2-5% 5%
electronici 9
automatizari 12 338( 12,5% 7-9% 7%
chimie industriala 1 26 1,0% 1 0-2% 1%
materiale de constructii 0 0 0,0% 0 0 0
fabric.prod.din lemn 5( 160 5,9% 8 8-11% 11%
industrie textila si 11
pielarie 9| 241 8,9% 10-12% 11%
tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0 0 0
productie media 0 0 0,0% 0 0 0
TOTAL | 103| 2707 | 100,0% 100,0% 100,0%

Tinte pe domenii pentru structura planurilor de scolarizare pentru judetul

Maramures

(PLAI MM, pag 86)
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Se observa ca domeniul mecanicd ocupa prima pozitie ca pondere din cele 19 domenii
de pregatire ale scolilor tehnice din judetul Maramures, Tn timp ce fabricarea produselor din lemn
si industria textila si pielaria, ocupa pozitia a 2-a.

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus se integreaza prin oferta
educationald in viziunea de dezvoltare a judetului pe termen lung care este: ,,Comunitatile din
judet inteleg sa valorifice Tmpreund, respectand principiile dezvoltdrii durabile resursele
naturale, materiale, umane, traditiile istorice si interculturale in scopul unei dezvoltari sustinute,
constante.” — PLAL.

PARTEAI
ANALIZA NEVOILOR/STUDIUL PENTRU IDENTIFICAREA NEVOILOR DE
FORMARE

2.1. Analiza mediului extern
2.1.1. Analiza economica

Judetul are o suprafatd de 630.436 ha, ceea ce reprezintd 2,65 % din suprafata tarii, iar
pozitia lui geografica este una strategica. Maramuresul, ca pozitie geografica, reprezinta poarta
de intrare In Romania dinspre Uniunea Europeand si Ucraina. Acest avantaj ii ofera multe
oportunitati de dezvoltare economica.

., Economia judetului Maramures este caracterizata drept o economie industrial -
agrard, specializata in industria usoard, industrie electronica, constructii, industrie
alimentard si productie de mobilier.” (PLAI MM 2013-2020, pag19)

Judetul a avut majoritatea localitatilor urbane dezvoltate pe bazd de monoindustrie -
minerit si sectoare derivate sau conexe - fapt care a determinat o importanta cadere economica
a acestor localitdfi si includerea a aprox. 80% din suprafata judetului in zona de restructurare
industriald cu potential de crestere economica (conform H.G. 399/2001), zona in care s-au
implementat Programele Phare C E S 2001 si 2002.

Dinamica PIB-ului (Tn milioane lei) judetului Maramures in perioada
2013-2020 si prognoza pana in 2023
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Dinamica PIB-ului judetului Maramures Tn perioada 2013-2020 si
previziunea pana in 2023
Surse: Comisia Nationala de Prognoza - Proiectia principalilor indicatori

economico-sociali in PROFIL TERITORIAL pénd in 2014, Comisia Nationald de
Strategie si Prognozd, decembrie 2019

Tn graficul de mai sus se evidentiaza dinamica ascendenti a PIB-ului. Exista
totusi 0 pondere scazuta a PIB-ului judetului Maramures in PIB-ul national (in jurul a
1,75%) si n jurul a 14,2 % din PIB-ul regiunii Nord-Vest.

Comisia Nationala de Swategie 5i Prognozi decenbrie 2019

2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Regiunea Nord - Vest 111.552 124538 135.438 146,351 157542  168.735
Bihot 21495 24132 26.238 2838 30.480 32624
Bistrita - Nisdud 9802 10,741 11696 12652 12631 14612
Clyj 44801 50421 54706 59.005 62362 67.740
Maramureg 15.941 17 563 19.155 20.738 22416 24087
Satu Myo 11342 17484 13593 14 703 15841 16.964
Sala) | 8200 | 9197 10.049 10.%07 11.792 12687

Evolutia PIB-ului judetelor componente ale regiunii de Nord-vest, 2018-2023
Comisia Nafionald de Strategic yi Prognozé decembric 2019

018 2019 | 2020 | 2027 | 2022 2023

Regiunea Nord - Vest 43 53 14 15 45 i3
Bihor 3.2 59 43 A4 45 43
Bistita - Nasaud 26 33 45 46 46 44
Clu 43 61 1 43 43 41
Maramures 6 39 8.7 48 49 47
Sats Mare 36 42 44 46 46 44
Saly) 56 58 4 49 50 48

Evolutia PIB-ului judetelor componente ale regiunii de Nord-vest, 2018-2023
Modificari procentuale fata de anul anterior

Comisia Nafionald de Strategie si Prognoza decembrie 2019
2018 2019 2020 201 2022 2023
Regiunea Nord - Vest 23 2,2 20 19 18 1.8
Bihor 15 14 13 1.2 i i1
Bistrita - Nasaud 30 28 28 26 25 4
Cly 13 12 1.1 10 1.0 09
Maramures 32 3 30 28 27 26
Satu Mare 26 25 23 21 20 20
Silaj 45 44 41 | 40 | 38 37

Rata somajului inregistrata la sfarsitul anului
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Sursa:Proiectia principalilor indicatori economico-sociali economico-sociali Tn profil teritorial
pana in 2023, Comisia Nationald de Strategie si Prognoza decembrie 2019
,»Din analiza ANIMMC, precum si din analiza indicatorilor studiati rezulta un indice de
specializare functionala a Regiunii Nord-Vest in urmatoarele ramuri: 1T&C, Invatamant
superior si cercetare, Turism, Agricultura, Industria alimentara si a bunurilor de consum
(mobila si confectii), Industria de masini si echipamente” (PLAI MM 2013-2020, pag 27

2.1.2. Analiza demografica

Evolutia demograficd in perioada 2008-2018, in judetul Maramures este redata in
tabelul de mai jos:

Ambale soxn Masculn Feminin
Tol Utban Rutal Fotal Uiban Rural Toul Urban Rural
Anul 2008 711408 | 264655 158478 106177 | 271002 165775 105317
Aral 2009 21485 | 264106 (157988 106208 | 270872 165685 105277
Anl 2010 215160 2037493 I ARTS [{ERSIEN 165468 105104
Angl 2011 210709 | 202032 157041 105891 165107 104818
Arwil 2012 210208 | 262314 156667 105647 4 104551
Anul 2013 7 209672 | 261361 155007 105454 104418
SZ8768 219215 200553 | 2606832 1856315 108317 i 104236
18302 209276 | 253937 154735 10820 163567 104074
MNT27E 5 25161 154156 ) 163119 102017
316214 1| 298560 153535 02 162670 103876
1487 A24 | 257664 152865 104799 | 162000 103825 |
Sursa: Directia Judeteana de Statistica Maramures
Comisia Nufionala de Strategie yi Prognozi decembrie 2019
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Regiunea Nord - Vest 1125,2 11315 11441 1157,9 1174,2 11900
Bihor 2489 2514 254 9 2587 2631 267 1
Bistrita - Nésaud 1223 1225 1234 124 4 1256 1269
Cluj 3386 3413 3468 3527 3590 3651
Maramures 1846 1853 1872 1823 191.7 194 4
Satu Mare 1365 136,6 1372 1379 1390 1402
Salaj 94 3 042 G46 5.0 957 96,3

Populatia civila ocupata medie, mii persoane

Sursa:Proiectia principalilor indicatori economico-sociali Tn profil teritorial
pana in 2023, Comisia Nationala de Strategie si Prognoza decembrie 2019

Analizele demografice constata 0 tendinta de scadere a populatiei la nivel regional
cat si la nivel national, fiind efectul interactiunii unui cumul de factori: sporul natural
negativ, scaderea ratei de fertilitate si cresterea ratei de mortalitate, migratia interna si
externa.

Acesti factori se concretizeaza in fenomene, o parte a acestora cu implicatii
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directe asupra sistemului IPT, cum ar fi de exemplu ,,exodul de materie cenusie” -
numerosi absolventi, tineri specialisti i personal inalt calificat pleaca spre a se stabili
in Europa, Statele Unite, Australia, Noua Zeelanda sau Canada, Tn cautarea unor job-uri
mai bine platite si cu perspective de dezvoltare a carierei mai mari.

Un alt fenomen care ia amploare este cel al plecarii cu contracte de munca in
strainatate. In unele zone, ponderea populatiei masculine, din totalul populatiei, este
serios afectata ca urmare a acestui fenomen. Principalele destinatii sunt Spania, Italia si
Franta, existand deja chiar 0 anumita ,,specializare” geografica a muncitorilor, in functie
de localitatea de provenienta.

Avandu-se in vedere evolutiile ultimului deceniu, analizele demografice
anticipeaza reducerea contingentului populatiei de varsta scolara, precum si a grupei de
varsta 15-64 ani, concomitent cu cresterea numerica continua a populatiei in varsta de
65 ani si peste aceasta varsta. In planificarea numarului de clase si calificarilor propuse
prin IPT trebuie si se tind seama de aceste tendinte.

2.2. Analiza mediului intern

Analiza mediului intern si, implicit, autoevaluarea nivelului de performanta al
Liceului Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus, realizatd pe componentele:
predare si invatare, materiale si resurse didactice, rezultatele elevilor, consilierea si
orientarea oferite elevilor, calificari si curriculum, resurse fizice si umane, parteneriate
si colabordri, ca perioada de timp, se refera, in principal la intreaga activitate desfasurata
in anul scolar: 2024-2025. Fundamentul analizei si autoevaludrii se constituie pe
informatii, date statistice colectate din rapoarte anuale si semestriale privind calitatea si
starea invatamantului intocmite de catre echipa manageriald, rapoarte anuale si
semestriale ale CEAC, ale coordonatorului de proiecte si programe educative, ale
consilierului scolar, ale responsabililor de arii curriculare, ale comisiilor de lucru, ale
cadrelor didactice, ale dirigintilor, ale responsabililor de departamente, dar si pe
rapoarte, procese verbale ale evaluarilor interne si externe, fise de asistenta ale orelor de
curs si ale activitatilor educative scolare si extrascolare, procese verbale ale Tntalnirilor
membrilor comisiilor metodice, CP, CA, ale Consiliului elevilor, ale Lectoratului cu
parintii pe scoala sau ale unor grupuri de lucru constituite pe diferite probleme si, nu in
ultimul rand, pe rezultate ale interpretarilor chestionarelor adresate elevilor, parintilor,
cadrelor didactice, membrilor CA, reprezentantilor entitatilor economice si
reprezentantilor autoritatilor publice locale.

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” ofera conditii egale de acces la programele
de invatare si sprijind toti elevii, acestora fiindu-le puse la dispozitie informatii si
indrumari despre toate programele de invatare existente. De asemenea acesta dispune
de o echipa experimentatd de profesori cu un grad ridicat de implicare in viata scolii.
Activitdtile de invétare sunt planificate minutios, pentru a promova si a Incuraja
invdtarea individuala centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup. Este de
mentionat faptul c@ proiectarea continuturilor de invatare si stabilirea strategiei
didactice se face in functie de achizitiile si rezultatele elevilor, in functie de
particularitatile grupului de elevi si baza materiald a scolii; in plus, profesorii
construiesc situatii de invatare adaptate nivelului evaluat al elevului, prin prelucrarea
informatiilor noi si integrarea lor in structurile cognitive deja existente.

2.2.1. Predarea si invitarea
In perioada analizata intregul proces educational a fost sustinut de catre cadre
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didactice calificate, majoritatea avand gradul didactic 11 sau I. Acestea au participat la
diferite cursuri sau programe de formare continua, care au avut ca obiect metode
alternative de predare, invatare si evaluare sau utilizarea noilor tehnologii in predarea
la clasa si in implementarea activitatilor educative scolare si extrascolare.

Activitatea didactica s-a realizat in bune conditii, conform cerintelor actuale de
proiectare si evaluare a procesului instructiv-educativ. Afirmatia este Intdritd de
asistentd la ore a echipei manageriale prin fisele de observatie si inspectiile speciale
realizate. Cadrele didactice isi intocmesc corect portofoliile, le completeaza cu noutatile
didactice apdrute si le utilizeazd functional. Elevii primesc ajutor pentru obtinerea
informatiilor necesare, de la profesori, diriginti, centrul de documentare si informare si
internet Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din
partea elevilor. Tot mai multe cadre didactice pun in practica principiile benefice ale
invatarii centrate pe elev, astfel orele de predare-invatare devenind mai atractive.

Au fost avizate de catre ISJ Maramures, programe pentru curriculum in dezvoltare
locala , auxiliare curriculare/caiete de practica, pentru fiecare calificare din oferta
educationald. Continutul programelor este in concordanta cu sugestiile reprezentantilor
entitatilor economice cu care scoala are incheiate conventii de colaborare si la care se
desfdsoara practica comasatd. Majoritatea elevilor inscrisi la invatdmantul profesional
de trei ani beneficiaza de bursa profesionala privata.

Punctele cheie identificate si consemnate Tn rapoartele CEAC sunt:

- intregul proces de predare-invatare se desfasoara in cabinete, laboratoare si
ateliere de specialitate care indeplinesc standardele minimale cerute;

- elevii au acces la resursele de invatare care raspund nevoilor lor;

- programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele
fizice, in conditiile prevazute de lege;

- obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigura egalitatea de sanse;

- elevii sunt familiarizati cu diferite activitdti de evaluare formativa si sumativa
inainte ca evaluarea finala sa aiba loc;

- procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de
continuare a studiilor la terminarea unui ciclu sunt comunicate in mod clar tuturor
factorilor interesati;

- toti membrii personalului sunt implicati Tn implementarea asigurarii calitatii;

- autoevaluarea sistemului de calitate se fac anual si sunt validate de catre 1SJ;

- programele de invatare demonstreaza angajamentul de a pune elevii pe primul loc
si de a raspunde nevoilor acestora intr-un mod cat mai flexibil cu putintd in ceea
ce priveste optiunile si accesul acestora la resursele de invatare;

- adaptarea permanentd la dinamica fenomenului educational pe fondul unei
realitdti in schimbare, face to face si online;

- toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluare.

La inceputul anului scolar 2025- 2026 in unitatea noastra si — au inceput
activitatea 61 de clase structurate dupd niveluri, filiere si profile, astfel:
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Nivel de invatimant

Numar de clase/ grupe

Numir de elevi / copii

Forma

de inviatamant

Limba de predare

Prescolar, Grupe combinate 5 53 Zi Limba roméana
din care Total 5 53
Primar, Clase simultane 4 58 zi Limba roméana
din care cl. pregatitoare 3 76 Zi Limba romana
cl. 1 4 72 Zi Limba romana
cl.a ll-a 4 78 Zi Limba roméana
cl.a lll-a 3 55 Zi Limba romana
cl.a IV-a 4 90 Zi Limba roméana
Total 23 429
Gimnaziu, Simultan 3 54 Zi Limba romana
din care cl.aV-a 3 51 Zi Limba roméana
cl.a Vl-a 3 59 Zi Limba roméana
cl.a Vll-a 3 62 Zi Limba romana
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cl.a Vlll-a 2 44 Zi Limba romana
Total 14 270
Liceal cl.a IX-a 2 44 Zi Limba roméana
(ciclul inferior), cl.a X-a 2 41 Zi Limba romana
din care Total 4 85
Liceal, cl.a Xl-a 4 100 Zi Limba romana
(ciclul superior), cl.a Xll-a 3 74 Zi Limba romana
din care cl.a Xlll-a 2 40 Zi Limba romana
Total 9 214
Nr. | Nivel Filiera Profil / Domeniul Denumire specializare / Numar clase Numir elevi
Crt. calificare profesionali
1. Liceal
Tehnologica Servicii/Economic Tehnician Tn activitati alX-a 1 25
economice
Tehnologica Tehnic/Mecanica Tehnician mecanic pentru alX-a 1 19
intretinere si reparatii
Tehnologica Servicii/Economic Tehnician Tn activitati a X-a 1 26
economice
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Tehnologica Tehnic/Mecanica Tehnician mecanic pentru a X-a 1 15
intretinere si reparatii
Tehnologica Servicii/Economic Tehnician n activitati a Xl-a 1 22
economice
Tehnologica Tehnic/Mecanica Tehnician mecanic pentru a Xl-a 2 46
intretinere si reparatii
Tehnologica Tehnic/Constructii, Tehnician in constructii si a Xl-a 0,5 19
instalatii si lucrari lucrari publice
publice
Tehnologica Tehnic/Fabricarea Tehnician in prelucrarea a Xl-a 0,5 13
produselor din lemn lemnului
Tehnologica Servicii/Economic Tehnician Tn activitati aXll-a |1 17
economice
Tehnologica Tehnic/Constructii, Tehnician in constructii si axXll-a |05 22
instalatii si lucrari lucrari publice
publice
Tehnologica Tehnic/Mecanica Tehnician mecanic pentru aXll-a |1 15
intretinere si reparatii
Tehnologica Tehnic/Fabricarea Tehnician in prelucrarea aXll-a |05 20
produselor din lemn lemnului
Tehnologica Servicii/ Economic Tehnician Tn activitati aXlll-a |05 10

economice
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Tehnologica Tehnic/Fabricarea Tehnician in prelucrarea axXlll-a |1 20
produselor din lemn lemnului
Tehnologica Tehnic/Constructii, Tehnician Tn constructii si aXlll-a |05 10

instalatii si lucrari

publice

lucrari publice
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2.2.2. Succesele elevilor

Examene nationale ( Evaluare Nationali)

Situatia statistica a rezultatelor la examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIlI-a

- pediscipline
Disciplina Nr. Nr. Numir note
elevi elevi
nscrisi | prezenti
<5 |5-599|6-699 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
Limba si 47 47 7 5 8 4 14 9 0
literatura
romana
Matematica 47 47 12 7 12 6 7 3 0
Limba si literatura romana
14
15
10 7 8 -
> 4
5
0]
O T T T T T -\
<5 5599 6699 7-799 8899 9999 10
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Procent promovabilitate: Procent promovabilitate:85,10%

Matematica

12
12 1
10 -
8,
6,
4
27 '

-

0

<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99

Procent promovabilitate: 75 %
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Examene nationale ( Bacalaureat)

lunie-iulie
Disciplina NIr. NIr. Numar note
elevi elevi
nscrisi | prezenti
<5([5-599 (6699 [ 7-799 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
Limba si literatura romana | 13 13 4 7 2
Matematica 13 11 6 4 1
Biologie 4 3 2 - - 1
Geografie 8 8 2 4 1 1

Procente de promovabilitate pe discipline:
Limba roména (69,23 %);

Matematica (45,45 %);

Biologie ( 33,33 %);

Geografie (75,00 %)
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Examenul de Bacalaureat
Evolutia ponderii promovabilitatii la nivelul Liceului Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Tn perioada 2014-2025

Evolutia ponderii promovabilitatii 2014-
80,00% - 73,30%
70,00% - 59,09%
60,00% - 52,38% 52,63%
’ 47,22% 45,45%
i 2 9, y
50,00% 42,85% 38,10%
40,00% - o 0
0 Oo; |25,58% 30% 30,00%
) (]
0, .
20,00% 7.61%
10,00% -
0'00% T T T T T T T T T T T |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




Liceul Tehnologic
,»GRIGORE C. MOISIL”

Targu Lapus

) MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Nr.crt. | Numelesiprenumele | Clasa Denumire olimpiada / concurs faza / etapa Performanta obtinuta Cadru didactic
elevului
1. Ungur Petruta VI Terra Mica Olimpiada de Geografie judeteana Premiul | Prof. Vaida Dorin
2. Ungur Petruta VI Terra Mica Olimpiada de Geografie nationala Premiul Special al Prof. Vaida Dorin
Societatii de Geografie

3. Ciufu Tudor VI Terra Mica Olimpiada de Geografie judeteana Mentiune Prof. Vaida Dorin

4. Toma Mihai VIII | Olimpiada Nationala de Geografie judeteana Premiul 111 Prof. Vaida Dorin

5. Lutsch Arthur-Matei | VIII Olimpiada Nationala de Geografie judeteana Premiul 1l Prof. Vaida Dorin

6. VIII | Concursul judetean ,,Joan Chindris” PROF. VELE ALEXANDRU

POP DARIUS Satu Mare MENTIUNE

7. POP DARIUS VIl MENTIUNE PROF. VELE ALEXANDRU

Concursul regional ,,Magicienii SPECIALA
numerelor” Sighetul Marmatiei

8. POP DARIUS VI nationald MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU

Concursul Campiomate- echipe
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9. VIII | Concursul judetean ,,Joan Chindris” PROF. VELE ALEXANDRU
POP DRAGOS Satu Mare MENTIUNE
10. VIl nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
POP DRAGOS Concursul Campiomate- echipe
11. VIl | Concursul judetean ,,MATE MENTIUNE PROF. VELE ALEXANDRU
POP DRAGOS MAGIC” BAIA Mare
12. VIl | Concursul judetean ,,Joan Chindris” PROF. VELE ALEXANDRU
LUTSCH ARTUR Satu Mare MENTIUNE
13. LUTSCH ARTUR VIl nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
Concursul Campiomate- echipe
14. VIII | Concursul judetean ,,Joan Chindris” PROF. VELE ALEXANDRU
TOHAT MIHAELA Satu Mare MENTIUNE
15. VIl MENTIUNE PROF. VELE ALEXANDRU
STAN NICOLAE Concursul judetean ,MATE
MAGIC” BAIA Mare
16. VIl nationald MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
STAN NICOLAE Concursul Campiomate- echipe
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17. Vil nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
STAN NICOLAE Concursul Campiomate- individual
18. Vil nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
SLEAM DANIEL Concursul Campiomate- individual
19. VIII nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
SLEAM DANIEL Concursul Campiomate- echipe
20. \Y nationala MEDALIE GOLD PROF. VELE ALEXANDRU
BUDA SEBASTIAN Concursul Campiomate- echipe
21. V nationala MEDALIE GOLD PROF. VELE ALEXANDRU
BUDA SEBASTIAN Concursul Campiomate- individual
22. \Y MENTIUNE PROF. VELE ALEXANDRU
BUDA SEBASTIAN Concursul regional ,,Magicienii SPECIALA
numerelor” Sighetul Marmatiei
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23. \% nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
BOGA NICOLETA Concursul Campiomate- individual
24. \% nationala MEDALIE SILVER PROF. VELE ALEXANDRU
BOGA NICOLETA Concursul Campiomate- echipe
25. VI Concursul judetean ,,loan Chindris” PROF. VELE ALEXANDRU
TURA DANIEL Satu Mare MENTIUNE
26. HOSU SARAH V Olimpiada judeteana MENTIUNE -SSMR PROF. VELE ALEXANDRU
27. ARDELEAN " MENTIUNE prof.inv.primar IONCE
ANTONIA Concursul judetean SPECIALA VERONICA
~MATEMAGIC” BAIA Mare
28. UNGUR IONUT n Concursul judetean ,,Magia MENTIUNE prof.inv.primar IONCE
cuvintelor” Baia Mare VERONICA
29. SIMAN MIHAI 11l Concurs judetean interdisciplinar PREMIUL | prof.inv.primar IONCE
,,universul cunoasterii pentru VERONICA
juniori”
30. | UNGURPETRUTA | VI Olimpiada nationala de limba si judeteana Mentiune prof. Tuns Valentina
literatura romana
31. | UNGURPETRUTA | VI Concursul judetean "Magia Premiul 11 prof. Tuns Valentina

cuvintelor”
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32. BOGA IULIANA VI Concursul judetean ”Magia Premiul 111 prof. Tuns Valentina
cuvintelor”
33. | UNGURPETRUTA | VI Concurs interjudetean "Eminescu - Premiul | prof. Tuns Valentina
legenda sufletului roméanesc”
34. | UNGURPETRUTA | VI Concurs regional ”Mari romani” Mentiune prof. Tuns Valentina
35. HOSU KLARA I Concursul judetean ,,Magia PREMIUL Il prof. inv. primar UNGUR
MIRIAM Cuvintelor” CORINA CAMELIA
36. VLASIN ZIANA I MENTIUNE prof. inv. primar UNGUR
Concursul judetean SPECIALA CORINA CAMELIA
,Matemagic”
37. BUDA DIANA I Concursul judetean ,,Matemagic” MEMTIUNE prof. inv. primar UNGUR
MARIA CORINA CAMELIA
38. 5 Internationala MENTIUNE la prof. TOMA ANAMARIA
VASUT Concursul online de fizica, chimie, disciplina CHIMIE
biologie
MARIA
,,ZIRCON”
IOANA
39. 5 Internationala PREMIUL III la prof. POP ADRIANA
VASUT Concursul online de fizica, chimie, disciplina BIOLOGIE VIORICA
biologie
MARIA
»ZIRCON”
IOANA
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40. Bud Sara loana " Concursul regional stiintific “Start Judeteana Prof. Tnv. Primar Stratu Floarea
spre Stiinte” MENTIUNE
Stiinte ale naturii
41. Santa Sergiu VI Concurs National ,,Educatie pentru Judeteana Mentiune Prof. Pop Adriana Viorica
Alexandru Sanitate,,
42, Pop Ruben Daniel VI Concurs National ,,Educatie pentru Judeteana Mentiune Prof. Pop Adriana Viorica
Sanatate,,
43. Santa Eliza Maria VI Concurs National ,,Educatie pentru Judeteana Mentiune Prof. Pop Adriana Viorica
Sanatate,,
44, LUTSCH ARTUR Olimpiada Nationala de Informatica Judeteana Premiul | Prof.Hollo Claudia
45. Pitis Roxana \Y Concurs National ,,Educatie pentru Judeteana Mentiune Prof. Pop Adriana Viorica
Alexandra Sanatate,,
46. 5 5
Pop Naomi VIII |ncursregional,, NATURA CURATA- | interjudeteana Premiu special Prof. Pop Adriana Viorica
VIATA SANATOASA,,
VI Concurs regional,, NATURA
CURATA- VIATA SANATOASA
Pop Ruth interjudeteana Premiu special Prof. Pop Adriana Viorica
47. | UNGURPETRUTA | VI Judeteana Premiul 11
Olimpiada Nationala de Educatie Prof. Hollo Claudia
Tehnologica
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48. Rezmuves Tudor I Concursul Regional de Arta Plastica Judeteana Premiul | ~
Matei Prof. Inv. Primar
Stratu Floarea
49, Zverchea Caleb VI Olimpiada Nationala de Educatie Judeteana Premiul 1l Prof.Hollo Claudia
Tehnologica
50. Echipade volei ONSS Judeteana Locul 1l Prof. Lese Cristian
gimnaziu baieti
51. Echipa de fotbal ONSS Judeteana Locul V Prof. Lese Cristian
baieti gimnaziu ul2
52. Tohat Mara loana I Premiul | Prof. Stan Cristina Elena
Concursul judetean
,Matemagic”
53. IVANCIUC I Gazeta Matematica nationala Premiul 1l Prof. Stan Cristina Elena
DRAGOS MATEI
54. STAN ANA I Comper Limba Romana nationald Premiul | Prof. Stan Cristina Elena
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Efective de elevi
2024-2025
Nivel Prescolar Primar Gimnazial Liceal zi Liceal seral Profesionala
de inv.
Nr. Nr. | Media Nr. Nr. | Media Nr. Nr. [ Media Nr. Nr. [ Media Nr. Nr. | Media Nr. Nr. | Media
clase/ | elevi per clase/ | elevi per clase/ | elevi per clase/ | elevi per clase/ | elevi per clase/ | elevi per
grupe clasa | grupe clasa | grupe clasa | grupe clasa | grupe clasa | grupe clasa
5 47 94 14 287 | 205 9 194 | 21,56 7 135 | 19.29 5 125 25 7 108 | 15,43
Total 47/896
scoald
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2.2.3. Resurse materiale

Nr.crt. Tipul spatiului Corp A CorpB CorpC Total
1. Sali de clasa 19 ! d 3
2. Cabinete
3. Laboratoare 2
4. Birou director 1 - - 1
5. Birou director 1 - - 1

adjunct
6. Sala profesorala 1 - - 1
7. Ateliere 0 0 0 0
8. Cabinet medical - - 1 1
9. Cabinet psihologic 1 - - 1
10. Biblioteca scolara / 1 - - 1
centru de informare
st documentare
11. Secretariat 2 - - 2
12. Contabilitate 2 - - 2
13. Birou administrativ - - 1 1
14. Spalatorie - - - -
15. Sala sport - - - 1
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Nr. Denumirea proiectului valoarea scopul axa de
crt. finantare
1 Dotarea LTGM, cu produse 1094,000 mii Dotare produse POIM 2014-

sanitare Tn context pandemic lei sanitare 2020

(576,328 mii
lei)
2. | Dotarea unitatilor de invatamant cu | 350.160.65 lei | Dotare tehnologie PNRR
laboratoare inteligente didactica

2.2.4. Resurse umane

Informatii generale privind cadrele didactice in anul scolar 2024-2025

UPJ./ Nr.total Pers. Pers. Pers. Pers. | Pers. | Pers. Nr. Nr. pers.
structura | personal | didactic | didactic did. did. | did. | did.cu pers. | nedidactic
didactic | necalificat | debutant | definitiv [ Gr. | Gr. 1 | doctorat did.
I auxiliar
Lic. Tehn. 69 5 7 18 6 33 0 8 10
,»Qarigore
C.
Moisil”
Inau 2 0 1 1 0 0 0 0 1
Borcut 1 0 0 0 0 1 0 0 1
Cufoaia 1 0 1 0 0 0 0 0
Stoiceni 1 0 0 1 0 0 0 0 1
Dobric 1 0 0 0 0 1 0 0 1
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Denumirea Numa | Numa | Sursade | Furnizorul de formare Numele si prenumele
programului de r rore | finantar participantului
formare credite e
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic Vaida Dorin-Lucian
Profesorul CPT Maramures

EXPERT inera
digitala - de la

RED la AI”,

12 50 Proprie | Casa Corpului Didactic Vaida Dorin-Lucian
Resurse CPT Cluj-Napoca
educationale

digitale Realizare,
utilizare, evaluare.
Formare nivel 2

Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic Dejeran Melinda-
orientare scolara CPT Maramures Monica
PRO-Expert: 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic Stan Cristina Elena
Profesorul Maramures

EXPERT inera
digitala - de la

RED la AT”,
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic Stan Cristina Elena
orientare scolara. Maramures

15 60 proprie | ASOCIATIA PROFEDU | Stan Cristina Elena

Parteneriatul CPT
scoald-familie-

comunitate pentru
asigurarea unei

educatii de
calitate,

StartFIN-Formarea | 10 40 Fundatia Institutul de Bizo loana Marioara
personalului CPT Studii Financiare
didactic din
invatdmantul
primar in domeniul
financiar
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Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic Bizo loana Marioara
orientare scolara CPT Maramures
15 60 Bizo loana Marioara
Parteneriatul CPT ASOCIATIA

scoala-familie- PROFEDU
comunitate pentru

asigurarea unei
educatii de calitate
Toti copiii citesc 20 Asociatia Toti Copiii Perta Livia Rafila

Citesc

Povesti pentru 8 Asociaia OvidiuRo Perta Livia Rafila
diversitate
Provocari si solutii | 30 90 PNRR | ASOCIATIA Perta Livia Rafila
de implementarea PROEURO-CONS
a tehnologiei
digitale in educatie
CONSILIERESI | 15 30 Casa Corpului Didactic Perta Livia Rafila
ORIENTARE Maramures
SCOLARA
Parteneriatul 15 60 ASOCIATIA PROFEDU | Perta Livia Rafila
scoala-familie-
comunitate pentru
asigurarea unei
educatii de calitate
CONSILIERESI |15 30 Casa Corpului Didactic NODIS VICTORIA
ORIENTARE CPT Maramures
SCOLARA
Master: ISTORIE, | 120 2024- | Proprie | UBB Cluj MOLDOVAN
MEMORIE, 2026 CRISTINA-MARIA
ORALITATE
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR Casa Corpului Didactic TIMP ANCA-IRINA
Profesorul CPT Maramures
EXPERT inera
digitala - de la
RED la AI”,
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic TIMP ANCA-IRINA
orientare scolara CPT Maramures
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic VELE
Profesorul CPT Maramures ALEXANDRU-
EXPERT inera GABRIEL

digitala - de la
RED la AI”,
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Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic VELE
orientare scolara CPT Maramures ALEXANDRU-
GABRIEL
Master : proprie | Univ. Teh. Cluj- Napoca | VELE
SPECIALIZAREA ALEXANDRU-
: MATEMATICA CENTRU GABRIEL
DIDACTICA UNIVERSITAR NORD
DIN BAIA MARE
FACULTATEADE
STIINTE
Consiliere si 15CP | 30 CATRUC
orientare scolara T CASA CORPULUI MARIANA.-
DIDACTIC MARIUTA
MARAMURES
StartFIN-Formarea | 10 40 Fundatia Institutul de GHERMAN
personalului CPT Studii Financiare AURELIA
didactic din
invatamantul
primar ih domeniul
financiar
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic GHERMAN
orientare scolara CPT Maramures AURELIA
15 60 GHERMAN
Parteneriatul CPT ASOCIATIA AURELIA
scoala-familie- PROFEDU
comunitate pentru
asigurarea unei
educatii de calitate
Activ digital in Adriana Mariana
scoala ta Casa Corpului Didactic | Muresan
Maramures
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic Micle Monica
orientare scolara CPT Maramures
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic lonce Veronica
orientare scolara CPT Maramures
Parteneriatul 15 60 lonce Veronica
scoala-familie- CPT Asociatia
comunitate pentru PROFEDU
asigurarea unei
educatii de calitate
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic CUPSA ADRIANA
Profesorul CPT Maramures
EXPERT inera
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digitala - de la
RED la AI”,
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic CUPSA ADRIANA
orientare scolara CPT Maramures
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic Florean Diana
orientare scolara. CPT Maramures
PeDA (Pedagogie | 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic Florean Diana
Digitala Activa): CTP Maramures Cristina
Strategii si
Instrumente pentru
Educatia Moderna)
Gradul Il 90 Proprie | UTCN- CENTRUL CRISTEA IOANA
CPT UNIVERSITAR NORD LIVIA
DIN BAIA MARE
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic Manu Antonia
orientare scolara Maramures Teodora
Provocari si solutii | 30 90 PNRR | ASOCIATIAPROEURO- | Manu Antonia
de implementarea CONS Teodora
a tehnologiei
digitale in educatie
PeDA (Pedagogie | 28CT | 84 PNRR | Casa Corpului Didactic, Tuns Valentina
Digitala Activa): P Maramures
Strategii Si
Instrumente pentru
Educatia Moderna)
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic, Tuns Valentina
orientare scolara CTP Maramures
Provociri si solutii | 30 90 PNRR ASOCIATIA PROEURO- | BAIC DIANA
de implementare a CONS IONELA
tehnologiei
digitale in educatie
15 60 PANAIT ANCA -
Parteneriatul CPT ASOCIATIA DORIANA
scoald — familie- PROFEDU
comunitate pentru
asigurarea unei
educatii de calitate
15 30 CASA CORPULUI PANAIT ANCA -
Consiliere si CPT DIDACTIC, DORIANA
orientare scolara MARAMURES
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PeDA (Pedagogie | 28 84 PNRR | CASA CORPULUI PANAIT ANCA -
Digitala Activa): CTP DIDACTIC, DORIANA
Strategii si MARAMURES
Instrumente pentru
Educatia Moderna)
120 Bizo loana Marioara
Master CTP Universitatea Tehnica
Specializarea: Cluj-Napoca
Constructie si Centrul Universitar Nord
inovare curriculara
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic PERTA ADRIANA
orientare scolara CTP Maramures
Parteneriatul 15 60 ASOCIATIA PROFEDU | PERTA ADRIANA
scoala-familie- CTP
comunitate pentru
asigurarea unei
educatii de
calitate
28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic PERTA ADRIANA
PeDa(Pedagogie | CTP Maramures
Digitala Activa)
Strategii si
Instrumente pentru
Educatia Moderna
Parteneriatul 15 60 LITINBERGER-
scoala — familie- CPT ASOCIATIA PERTA SUZANA
comunitate pentru PROFEDU
asigurarea unei
educatii de calitate
15 30 CASA CORPULUI LITINBERGER-
Consiliere si CPT DIDACTIC, PERTA SUZANA
orientare scolara MARAMURES
PeDA (Pedagogie 28 84 PNRR CASA CORPULUI LITINBERGER-
Digitala Activa): CTP DIDACTIC, PERTA SUZANA
Strategii si MARAMURES
Instrumente pentru
Educatia Moderna)
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic, UNGUR MIHAI
orientare scolara CTP Maramures CRISTIAN
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR Casa Corpului Didactic UNGUR MIHAI
Profesorul CPT Maramures CRISTIAN
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EXPERT inera
digitala - de la

RED la AI”,
15 30 CASA CORPULUI UNGUR CORINA
Consiliere si CPT DIDACTIC CAMELIA
orientare scolara MARAMURES
Parteneriatul 15 30 ASOCIATIA PROFEDU [ UNGUR CORINA
scoala — familie- CPT CAMELIA
comunitate pentru
asigurarea unei
educatii de calitate
PeDA (Pedagogie | 28CP | 84 PNRR | CASA CORPULUI UNGUR CORINA
Digitala Activa): T DIDACTIC CAMELIA
Strategii si MARAMURES
Instrumente pentru
Educatia Moderna)
PEDA (Pedagogie | 28 84 PNRR | CASA CORPULUI TOMA ANAMARI
Digitala Activa): CPT DIDACTIC A
Strategii si MARAMURES
Instrumente pentru
Educatia Moderna)
Consiliere si 15 30 CASA CORPULUI TOMA ANAMARI
orientare scolara CPT DIDACTIC A
MARAMURES
Leadership si 120 ASOCIATIA VASUT DOINA
Management PROEURO-CONS SANDA
in Organizatiile
Scolare
Dezvoltarea 120 ASOCIATIA PROEUR | VASUT DOINA
Competentelor de O-CONS SANDA
Management
Educational
Educatie 60 ASOCIATIA 5
Nonformala pentru PROEURO-CONS VASUT DOINA
o0 Scoala Altfel SANDA
30 CASA CORPULUI 5
Consiliere Si 15 DIDACTIC VASUT DOINA
orientare scolara | CPT MARAMURES SANDA
Consiliere si 15 30 Casa Corpului Didactic,

orientare scolara CTP

Maramures

LESE CRISTIAN
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,,PRO-Expert: 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic UNGUR MIHAI
Profesorul CPT Maramures CRISTIAN

EXPERT inera
digitala - de la

RED la AI”,
20 ore | PNRAS | Next Education SRL Roatis Dania
Curs de formare

Dincolo de note

90 proprie | Universitatea Tehnicadin | Roatis Dania

Master CPT Cluj-Napoca,

Literatura engleza Universitatea de Litere
pentru copii si Baia Mare
tineret
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic Cucu Monica
Profesorul CPT Maramures

EXPERT inera
digitala - de la

RED la AI”,

12 50 Proprie | Casa Corpului Didactic Cucu Monica
Resurse CPT Cluj-Napoca
educationale

digitale Realizare,
utilizare, evaluare.
Formare nivel 2

30 CASA CORPULUI
Consiliere Si 15 DIDACTIC Cucu Monica
orientare scolara | CPT MARAMURES

Parteneriatul 15 60 Cucu Monica
scoala — familie- CPT ASOCIATIA
comunitate pentru PROFEDU
asigurarea unei
educatii de calitate
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR Casa Corpului Didactic Pop Mariana
Profesorul CPT Maramures

EXPERT inera
digitala - de la

RED la AI”,

12 50 Proprie | Casa Corpului Didactic Pop Mariana
Resurse CPT Cluj-Napoca
educationale

digitale Realizare,
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utilizare, evaluare.
Formare nivel 2

30 CASA CORPULUI Pop Mariana
Consiliere Si 15 DIDACTIC
orientare scolara | CPT MARAMURES
Parteneriatul 15 60 Pop Mariana
scoala — familie- CPT ASOCIATIA
comunitate pentru PROFEDU
asigurarea unei
educatii de calitate
,,PRO-Expert: 28 84 PNRR [ Casa Corpului Didactic Pop loana Dana
Profesorul CPT Maramures
EXPERT inera
digitala - de la
RED la AI”,
12 50 Proprie | Casa Corpului Didactic Pop loana Dana
Resurse CPT Cluj-Napoca
educationale
digitale Realizare,
utilizare, evaluare.
Formare nivel 2
30 CASA CORPULUI Pop loana Dana
Consiliere Si 15 DIDACTIC
orientare scolara | CPT MARAMURES
28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic Vele Adriana
PeDa(Pedagogie | CTP Maramures
Digitald Activa)
Strategii si
Instrumente pentru
Educatia Moderna
28 84 PNRR | Casa Corpului Didactic Miscolti Anca
,PRO-Expert: CPT Maramures
Profesorul
EXPERT inera
digitala - de la
RED la AI”,
Proprie | CASA CORPULUI Miscolti Anca
Elemente de 24 DIDACTIC
proiectare MARAMURES

curriculara a
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disciplinei in
contextul noului
Curriculum
National

2.25. ANALIZA PEST (ANALIZA DIN PUNCT DE VEDERE A POLITICILOR
EDUCATIONALE, A MEDIULUI ECONOMIC, SOCIAL SI A TEHNOLOGIEI)

Politica educationald propusa de reforma invatamantului preuniversitar se
caracterizeaza prin:

e obiectivul prioritar al procesului de reforma traversat de invatamantul
profesional si tehnic preuniversitar il reprezinta realizarea formarii profesionale
la nivelul celei din tarile Uniunii Europene, adaptata la cerintele unei societati
democratice, In concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania;

e noile programe scolare faciliteaza aplicarea unor metode moderne, astfel
structurate incat interesul sa se focalizeze pe elevi,

e activitatile educative desfasurate cu elevii trebuie sd aiba ca scop realizarea
idealului educational intemeiat pe valorile democratice si pe traditiile umaniste,
dar tinand cont si de aspiratiile societatii romanesti;

o formarea la elevi a unor trasaturi pozitive de caracter, dezvoltarea unor puternice
sentimente patriotice, ceea ce i1 va ajuta sd devina oameni fermi, rezistenti
moral; stimularea si cultivarea demnitétii, a spiritului tolerantei si a schimbului
liber de opinii.

Nevoile interne ale scolii din punct de vedere al politicii educationale se concretizeaza in:

e asigurarea calitatii educatiei - 0 cerinta imperativa a timpului pe care il traim,;

e promovarea ofertei educationale a scolii tindnd cont de realitatile economice si nevoile
comunitatii locale;

e proiectarea unei imagini pozitive a scolii realizata printr-o publicitate constant si
coerent sus{inuta;

e recunoasterea publica a meritelor si recompensarea elevilor care au obtinut premii in
cadrul Olimpiadelor si Concursurilor;

e motivarea administratiei publice locale Tn vederea dezvoltarii si modernizarii bazei

materiale.
Analiza contextului economic

Analiza economica a mediului extern releva urmatoarele aspecte:

e Nevoile scolilor au fost multd vreme neglijate, dar prin trecerea institugiilor de
invatamant in grija Consiliului Local, fondurile alocate pentru satisfacerea
acestora s-au Tmbunatatit considerabil;

e Descentralizarea sistemului de invatamant inseamna implicit si cresterea
influentei comunitatii locale asupra unitatilor scolare: scoala isi va elabora oferta
educationala pe baza nevoilor si a cererii de educatie exprimata de comunitate;

¢ Individualizarea ofertei educationale a unitatii scolare in functie de necesitatile
reale ale comunitatii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare,
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geografice si de mediu) in care functioneaza unitatea scolara, pe de alta parte;

e Atragerea agentilor economici in formarea initiald a fortei de muncd prin
incheierea parteneriatelor cu scopul de a asigura locuri de munca dupa ce elevii
termind pregdtirea profesionald in cadrul scolii;

e Instruirea practica in stagiile de pregatire derulate Tn saptamani comasate se face
la agentii economici cu care s-au incheiat conventii de parteneriat.

Analiza economicad a mediului intern aduce Tn prim plan realizarea
resurselor extrabugetare prin:

e Realizarea contractelor de parteneriat cu agentii economici care manifesta
interes in directia dezvoltarii resurselor umane;

e Organizarea cursurilor de reconversie profesionala.

e Derularea prin planul de scolarizare a claselor de scoala postliceala

Analiza contextului social pune in evidenta urmatoarele aspecte:

e Elevii provin din mediul economic slab dezvoltat, din familii numeroase, cu
venituri modeste, din familii in care cel putin un parinte este in somaj sau nu
realizeaza venituri sigure, ori din familii monoparentale;

e Potentialul economic scazut al familiilor din care provin elevii este cauza
principald pentru care acestia nu pot plati cantina si internatul ceea ce conduce
la fenomene sociale nedorite cum ar fi abandonul scolar;

e Numarul sporit de burse acordate (in cuantum destul de mic) ofera informatii
asupra

situatiei materiale precare a familiilor din care provin elevii;

e Copiii proveniti de la centrele de plasament manifestd probleme specifice de
socializare si adaptare;

e Marea majoritate a elevilor care vin In scoala noastra au un nivel de instruire
redus, ceea ce presupune un efort mare de acoperire a lacunelor existente.

Analizand din punct de vedere social colectivul de cadre didactice din scoald se
releva urmatoarele:

e Profesorii sunt de conditie modesta, cu probleme economice care duc la scaderea
motivatiei pentru scoald; oamenii trebuie sa fie motivati, trebuie recladita
demnitatea dascalului incepand cu plasarea substantial amelioratd in grila de
salarizare, continudnd cu reconstituirea timpului pentru lecturd, pregatire
profesional si incheind cu accesul la modalitatile moderne de formare continua.

e Profesorii tineri pleaca frecvent din scoala din perspectiva veniturilor modeste
asigurate de statutul de debutant si se indreapta spre domenii de activitate mai bine
remunerate; acest lucru ar trebui sa dea mult de gandit guvernantilor deoarece
invatamantul a devenit pentru tineri un domeniu de activitate neatractiv si in timp
varsta cadrelor didactice didactice care raméan in sistem va fi din ce Tn ce mai avansata,
iar schimbul de generatii se va realiza din ce In ce mai greu.

e Datorita instabilitatii personalului didactic tanar Se contureaza o intrebare
ingrijoratoare vis-a-vis de viitorul scolii: cine va asigura 1n continuare pregatirea
elevilor dupa ce dascalii actuali vor ajunge la varsta pensionarii? Esalonul care le va
urma nu va fi probabil destul de puternic datorita fluctuatiilor inregistrate In sistem.

e Relatiile interumane din scoala sunt Tn general bune; climatul in scoala este benefic
colaborarii, lucrului in echipa.

Analiza din punct de vedere tehnologic

- pentru mediul intern se pot contura urmatoarele observatii:
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e Informatizarea scolii este buna: exista doua cabinete de informatica dotate cu
calculatoare, dar miscarea rapida din industria electronica nu ne permite racordarea
permanenta la noutatile aparute in domeniu.
informare si documentare.

e Predarea interactiva cu ajutorul mijloacelor moderne : retroproiector, videoproiector,
tabla SMART

e pentru mediul extern aducem in prim plan urmatoarele aspecte:

e Televiziunea prin cablu care ofera emisiuni cu caracter educativ (Animal Planet,
Discovery, National Geographic etc) este accesibila pentru putini copii (avem in
vedere ca in localitatile rurale pot fi receptionate mai ales posturile nationale);
posturile nationale si televiziunea privata au oferta educationala saraca, sunt axate pe
difuzarea de filme cu multe scene de violenta sau emisiuni in care senzationalul este
dat de fapte de violenta, infractiuni, prostitutie, consum de droguri, disparitii,
accidente, intr-o expresie cinica, mult vehiculata, prezinta “viata asa cum este ea”.

e Disponibilitate redusa a agentilor economici fata de transferul de tehnologie in
vederea modernizarii dotarilor.
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2.2.6. Analiza swot

Puncte tari

Puncte slabe

Curriculum

Existenta 1n scoald a tuturor documentelor
curriculare elaborate la nivel de trunchi comun,
C.D.S. si /sau C.D.L. Elaborarea curriculum-
ului la decizia scolii si de dezvoltare locala
(C.D.S. si C.D.L). in concordantda cu nevoile
comunitatii  Fundamentarea planului de
scolarizare pe profil/domeniu/meserie raportat
la resursele din retea Profesorii au documente
de planificare, bine intocmite, in concordanta

cu curriculum-ul national §i resursele
disponibile Respectarea termenelor
calendaristice prevazute in documentele de
planificare Proiectare corectd a activitati
didactice, cu accent pe obiective operationale
Pentru modulele la care sunt prevazute ore de
predare, laborator, respectiv instruire practica
proiectarea didactica se realizeaza Th colaborare
profesor maistru instructor Majoritatea cadrelor
didactice se preocupd de intocmirea
portofoliilor, respectiv a mapelor de lucru
conform cerintelor Evaluarea se realizeaza
formativ si sumativ prin metode alternative in
majoritatea cazurilor Utilizarea de auxiliare
curriculare in scopul sporirii randamentului
invatarii de catre majoritatea cadrelor didactice
Profesorii apeleaza in majoritatea cazurilor la
achizitiile anterioare ale elevilor si urmaresc
latura aplicativa a invatarii Instruirea practica se
realizeaza prin lucrdri practice cu caracter
aplicativ Evaluarile prin examenele de iesire din
sistem  fac  dovada  unei  pregatiri
corespunzatoare cerintelor S.P.P. Utilizarea
unei game variate de strategii de predare si
invatare pentru a raspunde stilurilor de invatare
individuale, abilitatilor, precum si pentru a
motiva fiecare elev Folosirea metodelor activ
participative Alegerea atentd §i competenta a
manualelor scolare

Nu intotdeauna elevii sunt implicati
in propria dezvoltare prin utilizarea
metodelor de autoreglare sau
autoevaluare pentru instruire
practica, mai ales la scoala de arte si
meserii Nu utilizeaza toti profesorii
auxiliare curriculare moderne - fise
de lucru, portofolii ale elevilor,
softuri  educationale, etc. La

instruirea practica strategiile sunt
axate pe o repetare a cunostintelor
teoretice, predate de profesori
Fundamentarea si proiectarea
uniforma, fara diferentieri a CDL la
toate nivelurile de invatamant,
cantonarea continuturilor acestuia in
vechiul curriculum Nu Tntotdeauna se
manifesta creativitatea profesorului
in procesul didactic, curriculele fiind
foarte stufoase si obligatoriu de
parcurs Diseminarea defectuoasd a
informatiei intra si interinstitutionala
prin cercurile metodice Insuficienta
dezvoltare a sistemului de evidenta a
progresului elevului pe perioada
scolarizdrii Atitudinea elevilor fata
de educatia pe care o furnizeaza
scoala nu este pozitivd, motivatd sau
responsabila
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Resurse
umane

Incadrarea scolii cu cadre didactice calificate in
proportie de 95%

Cadrele didactice pregatite prin cursuri
postuniversitare manifesta creativitate 1in
procesul didactic si  profesionalism in
managementul clasei Responsabilitate si
competentd din partea personalului didactic
pentru insusirea si aplicarea corectd a planului
cadru si a curriculelor Participarea cadrelor
didactice la perfectionari prin grade didactice si
cursuri de formare Organizarea prin C.C.D. a
cursurilor de perfectionare Manageri si cadre
didactice deschise pentru schimbare Climatul
psihosocial ~din  scoala este  favorabil
Relationarea si comunicarea in cadrul scolii

este buna, deciziile sunt acceptate Realizarea,
de catre inspectorii de specialitate, a tuturor
preinspectiilor si inspectiilor de definitivare in
invatamant Relatiile interpersonale (profesor-
elev, directori- profesori, profesori profesori,
profesori — parinti) favorizeaza un climat
educational deschis si stimulativ Clase cu
efective  medii  (coeziunea  grupurilor)
Competentele dobandite de elevi le permit
acestora o adaptare rapida la schimbari, precum
si accesul la piata europeana a muncii

Conservatorismul si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice.
Elevi cu nivel redus de instruire
Reducerea planului de scolarizare la
liceu Abandon scolar datoritd mai
ales veniturilor materiale modeste ale
familiilor din care elevii provin.

Resurse
financiare
si materiale

Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” dispune
de o bazd materiala deschisa dezvoltarii.
Dotarea cu echipamente IT de ultima generatie
si cu mijloace multimedia (table Smart s i
videoproiectoare).

Cadrele didactice utilizeaza auxiliar curriculare
cu valoare instructiv-educativa care favorizeaza
invatarea.

Implicarea  timida a  cadrelor
didactice in utilizarea eficientd a
bazei materiale Tn procesul de
predare-invatare Fond insuficient de
carte actuala de specialitate

Relatii
comunitare

Colaborare foarte buna cu Asociatia de parinti -
APEL Targu Lapus

Retinere privind promovarea unor
proiecte

OPORTUNITATI

AMENINTARI
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Curriculum | Legatura cu agenti economici interesati in| Organizarea activitatilor practice si

formarea initiala Accesul liber al cadrelor
didactice la elaborarea de manuale Ofertd
sporita de activitati extracurriculare Efectuarea
instruirii practice in anii terminali la agenti
economici care utilizeazd tehnologii moderne
Oferta de insertie profesionald la majoritatea
meseriilor care se deruleazd prin planul de
scolarizare.

de laborator cu clasa intreaga. Slaba
implicare a parintilor n procesul
educational. Insertia dificild pe piata
muncii a absolventilor de liceu.
Mentalitatea gresitd a comunitafii
parintilor  privind  invatdmantul
profesional si tehnic. Mass - media
(existenta unor emisiuni, publicatii
ce sunt incompatibile cu regulile de
morald, factor de ocupare excesiva a
timpului) .

Resurse Reglementdrile M.E. privind functionarea | Supraincarcarea cadrelor didactice
umane consiliului disciplinei si a creditelor obtinute [ cu sarcini §i activitdfi care nu sunt
privind ~ formarea  continud  Existenta | remunerate Starea materiala precara
standardelor ocupationale pentru cadrele| a sistemului, lipsa de fonduri si
didactice motivare in dezvoltarea personalad
Scaderea natalitatii Lipsa motivatiei
pentru continuarea studiilor
Resurse Evaluarea institutionald Utilizarea rapoartelor | Cuantumul mic al  fondurilor
financiare | de analiza si autoevaluare Accesul la programe | destinate de primarie cheltuielilor
si materiale | europene, nationale sau judetene de dezvoltare | materiale pentru instruire practica
Incheierea de parteneriate cu agentii economici | Interes scizut al agentilor economici
privind transferul de tehnologie
modernd
Relatii Disponibilitatea §i responsabilitatea unor | Stadiul precar in care se gaseste
comunitare | institutii importante de a veni in sprijinul scolii | macroindustria Palierul orizontal al

(Primaria, Jandarmeria, Politia, Biserica,
ONG-uri) Necesitatea formarii profesionale
initiale manifestata de agentii economici
Necesitatea formarii continue manifestatd de
agentii economici sau chiar de persoane fizice
Interesul agentilor economici pentru formarea
prin invatdmantul profesional si tehnic

activitatii economice Caracterul
conjunctural si instabilitatea unor
relatii de parteneriat cu institutiile
locale, pierderea pe parcurs a unor
relatii de cooperare.
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ANALIZA NEVOILOR EDUCATIONALE DERIVATE DIN ANALIZA SWOT

Din analiza SWOT se constata ca unitatea noastra are numeroase puncte forte si
oportunitati legate de cresterea cererii pentru calificarile in domeniul tehnic si de cresterea
ponderii liceului tehnologic, care pot fi utilizate cu succes pentru dezvoltarea colegiului
nostru:

- Promovarea rezultatelor deosebite ale activitatii cadrelor didactice Tn revista scolii si Th
sedintele consiliului profesoral in scopul motivarii, cel putin morale a acestora,

- Implicarea sefilor/responsabililor comisiilor metodice in monitorizarea activitatilor
specifice organizate la nivelul scolii Th vederea eliminarii formalismului si a cresterii
eficientei acestora in cadrul formarii continue;

- Implicarea dirigintilor Tn consilierea elevilor si a parintilor privind educatia elevilor si
cresterea performantelor scolare, scaderea absenteismului si a abandonului scolar;

- Adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa raspunda
intereselor lor de formare pe termen scurt, mediu si lung;

- Promovarea de programe pentru ,,educarea parintilor” in colaborare cu autoritatile
locale, in scopul diminuarii/eradicarii absenteismului si a abandonului scolar;

- Antrenarea si formarea membrilor Consiliului de Administratie si a cadrelor didactice in
elaborarea si desfasurarea de proiecte in vederea obtinerii de fonduri nerambursabile pentru
dezvoltarea institutionala;

- Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere de calitate in vederea
cresterii performantelor scolare si a ratelor de tranzitie intre diferite nivele de educatie;

- Sprijin pentru dezvoltarea serviciilor de orientare si de consiliere de calitate pentru
diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

- Identificarea, prin sefii comisiilor metodice, a nevoilor de formare a cadrelor didactice si
monitorizarea satisfacerii acestora de catre oferta institutiilor abilitate;

- Atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea bazei materiale (sali de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere, bibliotecd);

- Asigurarea unor programe de pregatire suplimentara adaptate nivelului de dezvoltare
intelectuala a elevilor;

- Cresterea ofertei de educatie relevante pentru nevoile individuale de invatare si piata
muncii;

- Dezvoltarea programelor de furnizare de educatie a adultilor;

- Promovarea T.1.C. si a noilor tehnici si metode de educatie si formare initiala;

- Promovarea de proiecte de dezvoltare a activitatilor curriculare si extracurriculare de
dezvoltare a spiritului si a culturii antreprenoriale si de educatie pentru o cetatenie activa,
- Dezvoltarea softurilor educationale in toate domeniile si ariile curriculare.

2.2.7. ASPECTE ALE PROCESULUI DE DEZVOLTARE

Din punctul de vedere al asumarii integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana, se impune
o0 atentd analiza a rolului si pozitiei strategice institutionale, urmarind aspecte precum:

corelarea oferta — nevoi de formare
orientarea si informarea n cariera
reabilitarea infrastructurii

competentele profesionale si resursele umane
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e parteneriatele
e sanse egale pentru tineri.

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul cd prioritatile 1n dezvoltarea
invatdmantului profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit tinte
strategice pentru scoala noastra, necesitand dezvoltarea in continuare, dar a scos in evidenta si
unele probleme, cum sunt:

e starea infrastructurii spatiilor scolare nu este adaptata cerintelor derularii procesului
instructiv-educativ n sistemul TVET;

e dotarea laboratoarelor — cabinetelor nu este adaptata in totalitate noilor cerinte;

e in vederea imbunatatiri procesului instructiv-educativ este necesara participarea
unui numar cat mai mare de cadre didactice la actiuni de formare;

e Tmbunatatirea performantei scolare.

Au fost identificate noi tinte strategice ale scolii pentru perioada urmatoare, care

necesita stabilirea de obiective si actiuni prin prezentul Plan de Actiune al Scolii.

TINTE STRATEGICE

Tinta strategica 1. Adaptarea si dezvoltarea ofertei educationale si de formare profesionala in concordanta cu
nevoile elevilor, cerintele pietei muncii si directiile de dezvoltare socio-economica locala si regionala.

Tinta strategica 2. Cresterea calitatii procesului educational si imbundtatirea rezultatelor scolare prin
dezvoltarea competentelor-cheie, reducerea decalajelor de invatare si cresterea performantei elevilor.

Tinta strategica 3. Asigurarea accesului echitabil la educatie si cresterea participarii scolare prin prevenirea
absenteismului, abandonului si parasirii timpurii a scolii, cu sprijin prioritar pentru elevii aflati Tn situatii de risc
educational.

Tinta strategica 4. Dezvoltarea competentelor profesionale, pedagogice, digitale si manageriale ale
personalului si consolidarea unei culturi organizationale bazate pe calitate, colaborare, inovare si invatare
continud.

Tinta strategica 5. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale, tehnologice si a bazei de instruire
practicd, in vederea asigurarii unui mediu de Invatare sigur, incluziv, digitalizat si adaptat standardelor actuale
de pregatire.

Tinta strategica 6. Consolidarea parteneriatului dintre scoald, familie, comunitatea locala si mediul economic,
in vederea cresterii relevantei formarii, orientdrii in carierd, insertiei profesionale a absolventilor si dezvoltarii
rolului scolii in comunitate.

Tintele strategice sunt fundamentate pe diagnoza institutionala si vor fi corelate, in procesul de revizuire anuala,
cu directiile si recomanddrile PRAI Nord-Vest si PLAI Maramures, precum si cu evolutiile pietei muncii si
nevoile beneficiarilor.
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Adaptarea si dezvoltarea ofertei educationale si de formare profesionala in concordanta cu nevoile elevilor, cerintele pietei muncii si
directiile de dezvoltare socio-economica locala si regionala.
Context: Oferta educationala trebuie fundamentata anual pe PRAI Nord-Vest, PLAI Maramures, evolutiile demografice, optiunile elevilor si
parintilor si necesarul de competente si calificdri solicitat de operatorii economici.

Actiuni pentru Rezultate asteptate /| . 10, Responsabili Parteneri Cost Sursa de
atingerea tintel indicatori finantare
Analiza anualda a PRAI | Raport anual de Anual, Director; ISJ MM; Fara costuri —
Nord-Vest, PLAI analiza; octombrie— directori CLDPS; semnificative

Maramures si a datelor | domenii/calificari noiembrie adjuncti; echipa | AJOFM

privind piata muncii relevante identificate PAS

Consultarea Minimum o Anual Director; Operatori Necesare Buget propriu /
operatorilor economici | consultare/an; baza de responsabil economici; organizarii parteneri
privind necesarul de date actualizata privind parteneriate; AJOFM

calificari si nevoile angajatorilor echipa PAS

competente

Consultarea elevilor si | Chestionare/consultari | Anual Diriginti; Elevi; parinti Fara costuri —
parintilor privind anuale; raport privind consilier scolar; semnificative

optiunile educationale | optiunile CEAC

Fundamentarea Plan de scolarizare Anual CA; CP; director | IS] MM; Fara costuri —
planului anual de fundamentat si corelat CLDPS

scolarizare pe baza cu nevoile identificate

PRAI, PLAI, cererii

locale si optiunilor

elevilor

Revizuirea/dezvoltarea | Mentinerea/dezvoltarea | Anual Director; CA; ISJ; operatori Dupa caz Buget / finantari
calificarilor si calificarilor relevante echipa PAS economici externe

programelor oferite de
liceu

pentru piata muncii
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A?tlum per.ltru. Rezultate asteptate / Termen Responsabili Parteneri Cost Sursa de
atingerea tintei indicatori finantare
Adaptarea CDL-uri elaborate Tn Anual Comisia pentru | Operatori Necesare Buget / parteneri
curriculumului Tn parteneriat si curriculum; economici elaborarii
dezvoltare locala la actualizate anual cadre de
cerintele operatorilor specialitate

economici

TINTA STRATEGICA 2

Cresterea calitatii procesului educational si imbuniititirea rezultatelor scolare prin dezvoltarea competentelor-cheie, reducerea
decalajelor de invitare si cresterea performantei elevilor.
Context: Cresterea calitatii presupune utilizarea evaluarii pentru identificarea decalajelor, interventie remediala, dezvoltarea competentelor-cheie
si sustinerea performantei, inclusiv la examenele nationale.

A?ctu-ml pentru atingerea _Rez_ultate_ asteptate / Termen Responsabili Parteneri Cost Sursa de
tintei indicatori finantare
Aplicarea si analiza Identificarea nivelului | Anual, Cadre didactice; |- Fara costuri -
evaludrilor initiale de pregatire si a septembrie— responsabili
decalajelor pentru octombrie comisii
fiecare colectiv
Elaborarea planurilor de Planuri pentru Anual Cadre didactice; | Parinti Necesare Buget / proiecte
interventie/remediere disciplinele/clasele cu directori materialelor
rezultate sub nivelul
asteptat
Organizarea programelor | Cresterea participarii si | Anual Cadre didactice | Parinti; ISJ Dupa caz Buget / proiecte
de pregatire pentru a promovabilitatii fata de specialitate
Evaluarea Nationala si de valorile de referinta
Bacalaureat stabilite anual
Dezvoltarea competentelor | Progres masurabil la Permanent Cadre didactice | Biblioteca / CDI | Dupa caz Buget / proiecte
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éctu.ml pentru atingerea _Rez_ultate_ asteptate / Termen Responsabili Parteneri Cost Sursa de
tintei indicatori finantare
de literatie, matematica, evaludrile interne;
stiinte si digitale diminuarea numarului

elevilor cu rezultate

slabe
Organizarea activitatilor Cresterea participarii si | Anual Cadre didactice | ISJ; institutii Variabil Buget /
pentru elevii capabili de rezultatelor la partenere sponsorizari
performanta olimpiade, concursuri si

competitii
Monitorizarea periodici a | Minimum doua Semestrial / CEAC:; directori; | — Fara costuri —
rezultatelor analize/an si masuri de | anual comisii

imbunatatire

TINTA STRATEGICA 3

Asigurarea accesului echitabil 1a educatie si cresterea participarii scolare prin prevenirea absenteismului, abandonului si parasirii
timpurii a scolii, cu sprijin prioritar pentru elevii aflati in situatii de risc educational.

Context: Participarea scolara, absenteismul, riscul de abandon si absolvirea sunt tratate integrat, prin identificare timpurie, interventie diferentiata
si cooperare cu familia si serviciile de sprijin.

Rezultate
Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori

Monitorizarea lunara a frecventei Situatie Lunar Diriginti; Parinti Fard costuri | —
elevilor lunara pe directori
clase; adjuncti
identificarea
timpurie a
cazurilor de
risc
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Rezultate
Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori
Identificarea elevilor aflati in risc de Baza de date | Permanent | Diriginti; CJRAE; Dupa caz Buget / proiecte
abandon actualizata; consilier servicii
plan scolar sociale;
individualizat parinti
pentru
cazurile
identificate
Implementarea masurilor remediale si de | Participarea | Permanent Cadre Parinti; Variabil PNRAS / alte proiecte /
sprijin elevilor didactice; autoritati buget
identificati la consilier locale
activitati de
sprijin;
progres
monitorizat
Consilierea elevilor si familiilor Reducerea Permanent Consilier Parinti; Fara costuri | Buget
situatiilor de scolar; CJRAE / dupd caz
risc si diriginti
imbunatatirea
relatiei
scoala—
familie
Dezvoltarea activitatilor extracurriculare | Cresterea Anual Consilier ONG; Variabil Buget / proiecte /
si de apartenenta la comunitatea scolard | participarii educativ; comunitate sponsorizari
elevilor; cadre
feedback didactice
pozitiv
Monitorizarea ratei de abandon si Reducerea Anual Director; 1SJ Fara costuri | —
absolvire progresiva a CEAC

abandonului
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Actiuni pentru atingerea tintei

Rezultate
asteptate /
indicatori

Termen

Responsabili

Parteneri

Cost

Sursa de finantare

si cresterea
ratei de
absolvire in
perioada
2025-2030

TINTA STRATEGICA 4

Dezvoltarea competentelor profesionale, pedagogice, digitale si manageriale ale personalului si consolidarea unei culturi organizationale
bazate pe calitate, colaborare, inovare si invatare continua.
Context: Calitatea serviciilor educationale presupune dezvoltarea continud a competentelor personalului, inclusiv adaptarea cadrelor de
specialitate la noile tehnologii si cerintele mediului economic.

A.‘ct".ml pentru atingerea Rezultate asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
tintei indicatori ’
Analiza anuala a nevoilor de Plan anual de formare Anual, Responsabil | CCD; ISJ Fara costuri | —
formare corelat cu nevoile octombrie formare;

institutiei directori
Participarea personalului la Cresterea anuala a Anual Responsabil | CCD; Variabil Buget / proiecte / surse
programe de formare ponderii personalului formare universitati; proprii

participant la formare furnizori

relevanta acreditati
Dezvoltarea competentelor Integrarea resurselor Permanent Directori; CCD; Variabil Proiecte / buget
digitale si utilizarea digitale in activitatea responsabil parteneri
tehnologiilor moderne didactica formare
Formarea cadrelor tehnice in Actualizarea Anual Cadre Operatori Dupa caz Parteneri / proiecte
colaborare cu operatorii competentelor tehnice; economici
economici profesionale si transferul directori

noilor tehnologii in

instruirea practica
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A.ct".ml pentru atingerea .Rez.u“ate. asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
tintei indicatori ’
Activitati de mentorat si schimb | Activitati metodice si Semestrial Responsabili | CCD; alte Redus Buget
de bune practici exemple de bune practici comisii scoli
diseminate anual
Formarea echipelor pentru Cel putin o echipa anual Director; Institutii Variabil Proiecte
accesarea si managementul functionala pentru coordonatori | finantatoare
proiectelor elaborarea/implementarea proiecte
proiectelor
TINTA STRATEGICA 5

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale, tehnologice si a bazei de instruire practici, in vederea asigurarii unui mediu de
invitare sigur, incluziv, digitalizat si adaptat standardelor actuale de pregitire.
Context: Modernizarea bazei materiale trebuie orientata spre calitatea mediului educational, siguranta, accesibilitate, digitalizare si apropierea

instruirii practice de standardele tehnologice actuale.

Rezultate
Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori
Inventarierea anuala a nevoilor de Plan anual de | Anual Director; Autoritatea | Fara costuri | —
infrastructura si dotare investitii si administrator; | locala
prioritati CA
Modernizarea laboratoarelor, cabinetelor | Cresterea Etapizat, Director; CA | Primaria / Conform Buget local / national
si atelierelor ponderii 2025-2030 Consiliul proiectelor | /UE
spatiilor Local,
conforme si operatori
adecvate economici
pregatirii
Actualizarea echipamentelor pentru Echipamente Etapizat, Director; Operatori Conform Proiecte / buget /
instruirea practica adaptate 2025-2030 | cadre tehnice | economici achizitiilor | sponsorizari
calificarilor si
tehnologiilor
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Rezultate
Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori
actuale
Intretinerea si valorificarea infrastructurii | Utilizarea Permanent | Administrator | Furnizori Variabil Buget
digitale existente sistematica a retea; cadre
echipamentelor didactice
digitale in
activitatile
didactice
Asigurarea securitatii si sanatatii in toate | Verificari Permanent Director; ISU; Politie; | Variabil Buget
spatiile scolare periodice; administrator; | autoritati
diminuarea responsabili
incidentelor; SSM/PSI
respectarea
normelor
SSM/PSI
Identificarea si accesarea surselor externe | Proiecte Permanent Echipa de Autoritati; Dupa caz Fonduri UE /
de finantare depuse si/sau proiecte; parteneri nationale
finantate in director
perioada PAS
TINTA STRATEGICA 6

Consolidarea parteneriatului dintre scoala, familie, comunitatea locala si mediul economic, in vederea cresterii relevantei formarii,
orientdrii in carieri, insertiei profesionale a absolventilor si dezvoltarii rolului scolii in comunitate.

Context: Parteneriatul scolii cu familia, comunitatea si mediul economic trebuie sa contribuie la relevanta formarii, practica elevilor, orientarea in
carierd, insertia absolventilor si consolidarea rolului liceului in comunitate.

Rezultate

Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori

Dezvoltarea retelei de parteneriate cu Cresterea Anual Director; Operatori Fara costuri | Parteneri
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Rezultate
Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori
operatorii economici numarului de responsabil | economici / dupa caz
parteneriate parteneriate
active si
functionale
Organizarea instruirii practice in conditii | Locuri de Anual Cadre Operatori Conform Parteneri / buget
apropiate mediului real de munca practica tehnice; economici conventiilor
adecvate pentru director
elevii din
invatamantul
tehnologic
Implicarea angajatorilor in curriculum si | Consultari, Anual Consilier Companii; Redus Parteneri
orientarea profesionala intalniri, vizite scolar; cadre | AJOFM
si prezentari tehnice
profesionale
Dezvoltarea programelor de orientare Activitati pentru | Anual Consilier CJRAE; Redus Buget / proiecte
scolara si profesionala elevii din anii scolar; AJOFM;
terminali; trasee diriginti operatori
de cariera
Monitorizarea insertiei absolventilor Baza de date Anual Echipa PAS; | Absolventi; | Fara costuri | —
anuala privind CEAC AJOFM;
angajarea si/sau operatori
continuarea
studiilor
Consolidarea relatiei scoala—familie Cresterea Permanent | Directori; Consiliul Redus Buget
participarii diriginti reprezentativ
parintilor la al parintilor
consultari si
activitati
Promovarea ofertei si a rezultatelor scolii | Activitati de Anual Director, Scoli Variabil Buget / sponsorizéri
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Rezultate
Actiuni pentru atingerea tintei asteptate / Termen Responsabili | Parteneri Cost Sursa de finantare
indicatori
n comunitate promovare, Ziua consilier gimnaziale;
Portilor educativ; autoritati;
Deschise, echipa de operatori
prezentari ale promovare
calificarilor si
rezultatelor
elevilor
Dezvoltarea proiectelor comune scoala— | Minimum un Anual Echipa de CL; ONG; Variabil Proiecte / parteneri
comunitate—mediu economic proiect/activitate proiecte firme;
majora de institutii
colaborare anual
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3.2. C.D.S 2025-2026
Optionale Tnv. primar si gimnazial Liceul Tehnologic ,,Grigore C. Moisil” Targu Lapus
Nr.crt. Denumirea optionalului Disciplina Clasa Tipul optionalului Durata Profesor propunator
1. lan
Joc, migcare ,relaxare Domeniul psihomotric Prescolar Indu Aprofundare Todorean Crina
2. lan
n lumea povestilor Limba si comunicare Pregititoare Disciplind noud Tulici Simona
3. 1A lan
Matematica distractiva Matematica Aprofundare Ungur Corina
4. 1B lan
Matematica distractiva Matematica Disciplind noud Stan Cristina
5. 1 c lan
Matematica distractiva Matematica Disciplind noud Perta Adriana
6. IV A lan
Sunete Ed. muzicala Disciplind noua Cosma Gabriela
7. VA lan
Sunete Ed. muzicala Disciplind noua Cosma Gabriela
8. Matematica Matematica VB Aprofundare lan Burzo Maria
9. Matematica Matematica VI A Aprofundare lan Vele Alexandru
10. VIB lan
Sunete Ed. muzicala Disciplind noua Cosma Gabriela
11. Limba roméana Limba roméana VII A Aprofundare lan Moldovan Adriana
12. Educatie pentru sanatate Biologie VII B Disciplind noud lan Pop Crina
13. Cultivarea limbii Limba roméana VIILA Disciplind noua lan Moldovan Adriana
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CDS- Structuri (Rohia, Razoare,Rogoz)
An scolar 2025-2026

Nr. Clasa Structura unde Denumirea optionalului Tipul Domenii experientiale / Duratainani | Nr.ore Numele si prenumele
crt. 2025- se desf. optionalului Aria curriculara de studiu profesorului propunator
2026
1. - leba roméné Aprofundare Limba si comunicare lan 1ore VéSUt DOina
V-VI Rohia
2. - LI m ba roméné Aprofundare Limba si comunicare lan 1ore VéSUt Doina
VII-VII Rohia
3. \V Rizoare LI m ba roméné Aprofundare Limba si comunicare lan 1 ore Sa nta Mariana
4. . . CUI’IOZItét”e mICI|OI’ eXp|Orat0rI Disciplind noua Limba si comunicare lan 1ore DanCiU |rina
- azoare . . . N
lingvisti (Limba engleza)
5. leba roméné Aprofundare Limba si comunicare lan 1 ore Santa Mariana
Vi Rogoz
6. T I ) C Aprofundare Tehnologii lan 1ore Créciun DOrin
Vil Rogoz
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PARTEA a IV-a

MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII
PAS

Monitorizarea si evaluarea au caracter transversal si vizeaza toate cele sase tinte strategice. Ele nu
constituie o tinta strategica distincta, ci mecanismul prin care conducerea scolii, echipa PAS si
CEAC urmaresc progresul, identifica dificultatile si fundamenteaza masurile de Tmbunatétire si
revizuirea anuald a PAS.

Monitorizarea se va realiza sistematic pe parcursul fiecarui an scolar, iar evaluarea va urmari atat
gradul de realizare a actiunilor, cat si efectele acestora asupra beneficiarilor si asupra dezvoltarii
institutionale.

Elemente urmarite in procesul de monitorizare

e gradul de realizare a actiunilor prevazute pentru fiecare tintd strategica;

¢ nivelul de atingere a indicatorilor de rezultat si de performanta;
e respectarea termenelor stabilite;
e utilizarea resurselor umane, materiale si financiare;

e calitatea si functionalitatea parteneriatelor;

e evolutia rezultatelor scolare, a participarii si a insertiei absolventilor;

e dificultatile si riscurile aparute in implementare;

e madsurile corective si actiunile de imbunatatire necesare.

Responsabilitati si periodicitate

Activitate Responsabili Periodicitate Documente / dovezi
principali

Colectarea datelor Responsabilii Lunar / semestrial / Fise de monitorizare;

privind implementarea | actiunilor; comisii; conform termenelor statistici; baze de date;

actiunilor echipa PAS procese-verbale

Analiza indicatorilor si
a rezultatelor

CEAC,; echipa PAS;
directori

Semestrial

Rapoarte de analiza;
rapoarte CEAC;
situatii comparative

Analiza rezultatelor
scolare si a participarii

Directori; CEAC;
comisii; diriginti

Semestrial si anual

Situatii scolare;
rezultate examene;
statistici de frecventa

Monitorizarea ofertei
si a relatiei cu piata
muncii

Director; echipa PAS;
responsabil
parteneriate

Anual

PRAI/PLAI;
consultari; chestionare;
conventii; date privind
insertia

Raport anual privind
implementarea PAS

Echipa PAS; CEAC,;
conducerea scolii

La sfarsitul fiecdrui an
scolar

Raport anual de
monitorizare

Stabilirea masurilor de
imbunatatire si
revizuirea planului
operational

CA,; CP; echipa PAS;
CEAC

Anual

Plan de imbunatatire;
plan operational
revizuit; hotarari CA
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Revizuirea anuala

Raportul anual de monitorizare va fundamenta revizuirea PAS si elaborarea planului operational
pentru anul scolar urmétor. In functie de rezultatele obtinute, modificarile legislative, actualizarea
PRALI si PLAI Maramures, evolutia pietei muncii, schimbdrile demografice si nevoile beneficiarilor,
actiunile, termenele si indicatorii pot fi ajustati fard a pierde coerenta cu tintele strategice asumate.

ECHIPA DE ELABORARE SI REVIZUIRE APLANULUI DE ACTIUNE AL SCOLII
Director prof. Burzo Mihai
Director adjunct prof. Pop loana Dana
Dir. adj. prof. Vaida Dorin
Consilier educativ prof. Nodis Victoria
Prof. Burzo Maria
Secretar sef Lese Nicoleta
Informatician prof. Filip Vasile
Contabil sef Petrehus Aurica
Pr. Stan Florin-Consiliul reprezentativ al Parintilor
Ungur loan-reprezentant al Consiliului Local
Ing. Danciu Gabriel-reprezentant Operatori economici
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PARTEAaV-a
ANEXE
5.1. PERSONAL CHEIE SI PESOANE DE CONTACT
Titlul Numar de telefon Numele si prenumele

Persoane de contact in scoala

Director 0721408078 Burzo Mihai
Director adjunct 0741 666 329 Pop loana Dana
Director adjunct 0729845872 Vaida Dorin
Coordonator structura Razoare | 0746112034 Pop Semida
Coordonator structura Rogoz 0768655228 Santa Mariana
Coordonator Scoala Gimnaziala | 0745585110 Cupsa Mariana
,,Nicolae Steinhardt” Rohia

Consilier in cariera, profesor 0784100084 Man Alexandra
psiholog

Responsabilul comisiei pentru 0743461325 Nodis Victoria

proiecte comunitare;
Responsabilul comisiei

dirigintilor

Secretar sef 0787862028 Lese Nicoleta
Contabil sef 0729845864 Petrehus Aurica
Administrator 0767065288 Tura Mariana

Informatician 0742273686 Filip Vasile
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5.2 LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE C. MOISIL” TARGU LAPUS

HARTA PARTENERILOR CU AGENTII ECONOMICI

2025-2026
Domeniul de Calificarea Denumirea completa a Reprezentantul Observatii
formare partenerului de practica | legal/ persoana de
profesionala cu care este incheiata contact (nume si
conventia de practica prenume)
Constructii Zidar- pietrar - | SC GRICON SRL BUDA MARIUS IXD
Instalatii si tencuitor FLORIN
Lucréri publice
Fabricarea Tamplar ROHCOMPLEX SRL POP IOAN XE
produselor din | universal MOBILAHATOS SRL | HATOS VASILE XIH
lemn
Fabricarea Tapiter- MIKE PRODUCT DANCIU MIHAI X1
produselor din | saltelar- DESIGN SRL
lemn plapumar
SC TERAMARM SRL | DOROTAN XA
ILONA
BILDROM SRL DANCIU XA
GABRIEL
TGT DIVERS COM IEPAN VASILE XA
I0AN
LAROROEX SRL BOZGA XA
Economic Tehnician Tn GABRIEL
activitati HERES C&A CAFE HERES AURICA | XA
economice SRL
SC GINA CAKES SRL | GIURGIU XA
DARIUS
SCALTITACOM SRL | VELE XA
MARIOARA
SC FORTE DAVID SRL | POP NICOLAE XA
SC DIANTHURS SRL LESE MARIA XA
POP N FILIP ARON FILIP ARON XA
SC ELI AKA SRL LUCACI DANIEL | XA
FLORIN
SC G. M. COSTAN BUD IULIA XA
COM SRL
ATIMOL SRL MOLNAR XB
Tehnician ADRIAN
mecanic pentru | GAP AUTO SRL GHEOGHE XB
Mecanica intretinere si DANIEL
reparatii BKT FOREST SRL BUDA FLORIN X B
SOFY NEKMAN SRL MAN EUGEN XII B
GERMAG COM SRL MOLNAR ADAM | XII B
LAROROEX SRL BOZGA IXC
GABRIEL
BILDROM SRL DANCIU IXC
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GABRIEL

HERES C&A CAFE HERES AURICA IXC

SRL

PRETURI PENTRU BRAUN MIHAI IXC

TINE SRL

PROFI ROOM FOOD COSTENAR XC

SRL FLORICA

Comerciant- GABRIELA
Comert vanzator MIXT BISTRO PERTA DELIA XC

TEHNIC SRL

SC G. M. COSTAN BUD IULIA XC

COM SRL

M B K TUDOR MIXT BERTOTI XC

SRL MIRELA

MARICOM SRL TAMAS MARIA | XC

BILDROM SRL DANCIU Xl G
GABRIEL

CICEU CAFFE SRL CICEU EUGEN Xl G

S C PEPCO RETAIL RADOI VIRGINIA | XI G

SRL

SC GINA CAKES SRL | GIURGIU Xl G
DARIUS




